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 Додаток № 3
                                                                          До колективного договору 2023-2025 р.

П Е Р Е Л І К

доплат та надбавок до тарифних ставок і посадових окладів працівників

	Найменування доплат і надбавок
	Розміри доплат і надбавок

	


                                             Д О П Л А Т И
За суміщення професій /посад/                        Доплати одному працівнику максимальними

                                                                             розмірами не обмежуються і визначаються

            




     наявністю одержаної економії за тарифними 

 





     ставками і окладами суміщуваних  посад

    





     працівників. 

За розширення зони обслуговування             Доплати одному працівнику максимальними

або збільшення обсягу робіт                          розмірами не обмежуються і визначаються

   





    наявністю одержаної економії  за тарифними

                                                                           ставками і окладами, які могли б виплачувати

                                                                           ся за умови додержання нормативної чисель-

       





    ності працівників.

За керівництво бригадою/бригадиру            Доплата диференціюється залежно від кілько-

не звільненому від основної/                         сті робітників у бригаді: до 10 чоловік – 10%

За виконання та перевиконання

  Від 10% до 50% в залежності від відсотка 






   виконання чи перевиконання доведеного
товарообороту



   плану товарообороту
За підсумками роботи за рік

50% посадового окладу
