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Оплата працi

( ФОРIvtУВАН}UI , РЕГУЛЮВАННlI I ЗАХИСТ)

4,1,2 Нарацrвання В межах фонду заробiтноi плати генеральному дирекгорупроводити вfuцrовiдно до контракry.
за повнiстю виконану мiсячну( годинну) норму працi:

- на piBHi не менше 23000 гривень лiкарям
- на piBHi не менше 20000 |ривень завiдувачам лiкарськЕх амбулаторiй
- на piBHi не менше 15000 гривенъ дIя шосад молодших спещiалiстiв з медичною
освiтою (фахових молодших бакалаврiв), фахiвцiв з початковим piBHeM
( коротrий цикгl) вищоi медиЕIноi освiти.

нарахована заробiтна плата лiкарю з yoiMa пiдвищеннями, доппатами
надбавками та премiями мае бути не меншою за 23000 гривень, завiдувачам
лiкарських амбулаторiй 20000 гривень, дJUI молодших спецiалiстiв з медичною
освiтою 15000 гривенъ.
4,1.4 Пiдвищу вати посадовi окJIади :

- за керiВництвО струкгурпим пiдроздiлом-завiдувачам структурних пiдроздiлiв,
Завiдувачам аьлбулаторiй у розмiрi ьiд2О/о до 256/о (п.2,2,i-rul.z.z.g накr}зу мозУщраiни вiд 05,10.2005 poKyJФ308 /5I9) ;
- за наявнiстъ квалiфiкацiйноi категорii заступникам з числа лiкарiв , керiвникам
з числа фахiвцiВ з базовОю та неповноЮ вищою медичною освiтою пiдпункг
2,4.Т, наказу МоЗ УкраiЪи вiд 05.10.2005 рощу }Ф308/519;

4.|.L9 Забезпечи{и оплату часу 
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не з вини працiвника в розмiрiсередньоi заробiтноi гrлrати, zшIe не нижче нiж двi третини вiд його посадового
окIIаду ( п. 113 КЗзГI Украiни ).
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