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Україна

НОВГОРОД-СІВЕРСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

      Чернігівської області

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

	27 лютого
	2013 року
	   м. Новгород-Сіверський


     
	№42


Про підсумки виконання Програми 

економічного і соціального розвитку 

району та бюджету району на 2012 рік, 

основні завдання на 2013 рік

Протягом 2012 року зусилля органів виконавчої влади у тісній співпраці із самоврядними структурами зосереджувались на втіленні у районі загальнодержавних реформ, пошуку шляхів відновлення та підтримки економічного зростання, пожвавлення інвестиційного розвитку та посилення соціальної орієнтації економіки.

У більшості галузей економіки та соціальної сфери спостерігалася позитивна динаміка.

За 2012 рік до зведеного бюджету надійшло 43,4 млн. грн, що на 12,5% більше до минулого року. У тому числі до місцевих бюджетів надходження податкових платежів перевищили на 14,6% і склали 31,6 млн. грн, додатково надійшло 4,0 млн. грн.  Утім до Державного бюджету мобілізовано 11,7 млн. грн, а це 87,4% до  минулого року.

За звітний період промисловим комплексом району реалізовано промислової продукції на 140,4 млн. грн, що на 13,3 млн. грн більше, ніж за             2011 рік. Індекс росту обсягів реалізованої продукції у відпускних цінах підприємств склав 110,4%.

Обсяги промислового виробництва склали 142,3 млн. грн (у порівняних цінах), що становить 100,2% до минулого року. 

В аграрному секторі сільськогосподарськими підприємствами вироблено валової продукції на 139,3 млн. грн, що майже у 2 рази більше попереднього року (на 91,5%). Програмне завдання виконане на 175,4%.

Обсяги капітальних інвестицій порівняно з 2011 роком збільшаться на 8,6 млн. грн і складуть близько 30,0 млн. грн, а індекс росту - 140,5%.

Протягом 2012 року будівельні організації району виконали підрядних робіт на 5316 тис. грн, що у 3 рази більше, ніж у 2011 році. 

Протягом звітного року в експлуатацію  введено 16 житлових будинків загальною площею 1663 м2, що у 3,1 рази більше, ніж рік тому.
Обсяги обороту роздрібної торгівлі (з урахуванням фізичних осіб-підприємців) склали 202,6 млн. грн, що на 12,1% більше, ніж у попередньому році. Програмний показник виконаний на 106,8%.

Обсяги реалізованих послуг у діючих цінах склали 16,0 млн.грн, або 115,3% до 2011 року. Програмне завдання виконано на 112,9%. 

Середня заробітна плата одного штатного працівника за 2012 рік  у районі становила 1985 грн. У порівнянні з 2011 роком вона зросла на 12,8%. Проте її розмір менше середньобласного показника на 14,0%. Заборгованості із виплати заробітної плати на 01.01.2013 на підприємствах, в установах, організаціях, що звітують до відділу статистки, немає.
Протягом 2012 року створено 410 нових робочих місць. Програмне завдання виконане на 102,5%. Утім рівень зареєстрованого безробіття до початку року збільшився на 0,2% і на 01.01.2013 склав 2,8%.

Впродовж звітного періоду податковий борг до Зведеного бюджету зріс на 237 тис. грн (або на 56,7%) і склав 654,2 тис. грн, у тому числі до держбюджету - 271,7 тис. грн. 

Борг до Пенсійного фонду України збільшився на 57,4% і на 01.01.2013 становить 503,0 тис. грн, у тому числі по сплаті єдиного внеску – 277,0 тис. грн.
На утримання установ і закладів освіти впродовж 2012 року спрямовано 38,1 млн. грн, що на 28,7% більше попереднього року, на охорону здоров’я – 19,4 млн. грн, видатки зросли на 23,6%, на культуру і мистецтво – 5,8 млн. грн, збільшення склало 26,1%, на фізичну культуру і спорт – 0,8 млн. грн, зростання на 33,3%.

З метою забезпечення економічного зростання господарського комплексу району, поліпшення умов життєдіяльності населення у 2013 році, керуючись статтею 119 Конституції України, статтями 13, 16, 17 Закону України «Про місцеві державні адміністрації»:

1. Першому заступнику голови, заступникам голови, керівнику апарату райдержадміністрації, керівникам управлінь, відділів райдержадміністрації, організацій, установ, підприємств спільно з органами місцевого самоврядування:
1) Організувати роботу щодо досягнення прогнозних показників розвитку району, виконання заходів Програми економічного і соціального розвитку району на 2013 рік, відповідних програм та бюджету районного рівня.

2) Передбачити ефективне використання коштів субвенцій з державного бюджету на здійснення заходів щодо соціально-економічного розвитку району.
3) Взяти участь у проекті ЄС/ПРООН «Місцевий розвиток, орієнтований на громаду».
2.
Фінансовому управлінню райдержадміністрації:

1) Проаналізувати причини невиконання планових показників відповідних бюджетів за кожним дохідним джерелом. Щоквартально розглядати ці питання на засіданнях виконкомів міської та сільських рад із визначенням конкретних заходів щодо забезпечення виконання бюджетних призначень на 2013 рік.

2) Забезпечити своєчасну підготовку та подання матеріалів щодо оформлення короткотермінових позичок місцевими бюджетами на покриття тимчасових касових розривів місцевих бюджетів, пов’язаних із забезпеченням видатків загального фонду, в першу чергу на оплату праці працівників бюджетних установ.

3) Аналізувати та вносити на розгляд райдержадміністрації пропозиції стосовно оптимізації мережі, штатів та контингентів бюджетних установ з метою приведення видатків на їх утримання у відповідність до бюджетних призначень.

4) Проводити першочергове фінансування видатків на заробітну плату та нарахування, не допускаючи простроченої кредиторської заборгованості із зазначених виплат. У разі незабезпеченості бюджетними призначеннями видатків на оплату праці працівників бюджетної сфери не планувати та не здійснювати виплати стимулюючого характеру. Протягом опалювального сезону 2013/2014 років сконцентровувати фінансові ресурси на забезпеченні своєчасної оплати за спожиті установами бюджетної сфери енергоносії та комунальні послуги.

3.
Управлінню економіки та розвитку інфраструктури райдержадміністрації:

1) Щомісячно здійснювати контроль за виконанням прогнозних показників соціально-економічного розвитку району на 2013 рік.
2) Щокварталу проводити наради з питань опрацювання шляхів виправлення ситуації на підприємствах, якими допущено скорочення обсягів промислового виробництва.
3) Продовжити щомісячний моніторинг інвестиційних намірів господарюючих суб’єктів та адміністративний супровід ключових для району інвестиційних проектів (намірів). Оновити перелік інвестиційних, інноваційних, інфраструктурних проектів, реалізація яких потребує залучення інвестицій.
4) Щомісячно до 1 числа здійснювати моніторинг цін на основні продовольчі товари у роздрібній торговельній мережі, вживати своєчасних заходів щодо недопущення дестабілізації цінової ситуації на продовольчому ринку району.
5) Проводити щомісячно моніторинг та аналіз найбільш збиткових підприємств району, виявлення причин збиткової діяльності, визначення шляхів розв’язання існуючих проблем та надання, у разі необхідності, відповідних пропозицій.
6) Надавати інформаційно-консультативну допомогу суб’єктам підприємницької діяльності району щодо реалізації фінансово-кредитної підтримки суб’єктів підприємництва (кредитування, відшкодування відсоткових ставок) спільно з Державною організацією „Регіональний фонд підтримки підприємництва по Чернігівській області”. 

4. Адміністратору дозвільного центру райдержадміністрації                 Макосєєвій Н.В. видавати документи дозвільного характеру виключно через дозвільний центр, проводити інформаційну та роз’яснювальну роботу з питань надання адміністративних послуг.

5. Новгород-Сіверській міжрайонній державній податковій інспекції:

1) Щомісячно виконувати розрахункову базу надходжень коштів до бюджетів усіх рівнів та в розрізі податків.
2) Продовжити роботу з пошуку резервів збільшення надходжень податку на доходи фізичних осіб шляхом упередження проведення виплат заробітної плати „у конвертах” і боротьби з тінізацією доходів громадян та ухилення від сплати податку на доходи фізичних осіб.

3) До 15 березня 2013 року розробити заходи щодо погашення податкового боргу.
6.
Управлінню агропромислового розвитку райдержадміністрації:

1) Постійно контролювати питання щодо стабілізації та нарощування поголів’я великої рогатої худоби в усіх категоріях господарств району. 
2) Разом з керівниками сільгосппідприємств району продовжити роботу щодо:

виконання організаційних заходів з виконання завдань, визначених Програмою економічного і соціального розвитку району на 2013 рік, національним проектом «Відроджене скотарство», зокрема, щодо чисельності поголів’я корів у всіх категоріях господарств, виробництва молока у сільськогосподарських підприємствах, закупівлі сільськогосподарськими підприємствами телиць у господарствах населення в поточному році.
нарощування якісних показників у галузях рослинництва і тваринництва за рахунок впровадження сучасних та енергозберігаючих технологій, систем сівозмін, нових високоврожайних сортів сільськогосподарських культур, більш повного використання генетичного потенціалу сільськогосподарських тварин, оптимізації кормової бази;

збереження та підвищення родючості ґрунтів; 

своєчасності та повноти розрахунків за договорами оренди земельних часток (паїв) і земельних ділянок колишніх членів колективних сільськогосподарських підприємств; 

забезпечення законодавчо встановленого мінімального рівня заробітної плати у сільгосппідприємствах району, недопущення заборгованості із виплати заробітної плати;

3) Спільно з органами місцевого самоврядування продовжити роз’яснювальну роботу щодо необхідності встановленого розміру орендної плати за земельні частки (паї) не менше 3% від нормативної грошової оцінки, заключення угод про взаємовідносини між сільською радою та орендарями земель сільськогосподарського призначення.

7.
Управлінню Пенсійного  фонду України в районі:

1) Щоквартально висвітлювати в засобах масової інформації зміни в пенсійному законодавстві.
2) Передавати документи до органів державної виконавчої служби стосовно всіх належних до стягнення сум, подання матеріалів про стан заборгованості економічно – активними платниками до органів прокуратури, окружного адміністративного суду та інших правоохоронних органів.

4) Надавати методичну допомогу щодо роз’яснення чинного законодавства підприємствам, що вирішують питання ліквідації шляхом банкрутства.
8.
Управлінню праці та соціального захисту населення райдержадміністрації:

1) В межах повноважень забезпечити державний контроль та нагляд за додержанням законодавства про працю з метою недопущення порушень прав працюючих, особливо в частині дотримання законодавства про оплату праці. Щомісячно проводити засідання тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат.

2) Надавати методичну допомогу суб’єктам господарювання щодо удосконалення форм і систем організації праці та її оплати.

3) Спільно з районним центром зайнятості продовжувати виконувати завдання та заходи районної програми зайнятості населення на 2013 рік, звернувши особливу увагу на питання розширення сфери прикладання праці шляхом створення не менше 400 нових робочих місць, у тому числі для осіб з обмеженими фізичними можливостями.

9. Районному  центру зайнятості:

1) Сприяти зайнятості населення шляхом надання адресних соціальних послуг та індивідуального підходу до кожного безробітного, зокрема, до тих, які не здатні на рівних конкурувати на ринку праці і потребують додаткових соціальних гарантій зайнятості.

2) Ретельно вивчати потребу роботодавців району та продовжити практику підготовки, перепідготовки, підвищення кваліфікації незайнятих громадян під конкретне замовлення роботодавців до 1 січня 2013 року.

3) Проводити роз’яснювальну роботу серед роботодавців району щодо надання дотації з Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття для працевлаштування соціально незахищених громадян та із залучення безробітних громадян до оплачуваних громадських робіт.

10.
Відділу житлово-комунального господарства райдержадміністрації щомісячно до 10 числа проводити аналіз стану розрахунків за спожиті енергоносії, комунальні послуги та інформувати голову райдержадміністрації.

11.
Службі у справах дітей райдержадміністрації, районному центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді:

1) Продовжити неухильне виконання вимог законодавства щодо:
соціального захисту дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, зокрема, їх своєчасного виявлення, надання відповідних статусів, вирішення питання щодо забезпечення захисту особистих, майнових і житлових прав таких дітей;

пріоритетності права дитини на сімейне виховання, розвитку сімейних форм виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування (усиновлення, опіка та піклування, прийомні сім’ї та дитячі будинки сімейного типу). 
2) Продовжити діяльність щодо пошуку і підготовки кандидатів у прийомні батьки та батьки-вихователі. Влаштувати до прийомних сімей не менше 2-х дітей, створивши 1 прийомну сім’ю.
12.
Відділу Держкомзему у районі:

1) Продовжувати організаційно-координаційну роботу з питань проведення аукціонів при надходженні клопотань від юридичних осіб щодо надання в оренду або продаж у власність земель державної та комунальної власності, а також  земель сільськогосподарського призначення.

2) Вирішити питання щодо виготовлення державних актів на право власності на земельні ділянки взамін сертифікатів на право на земельну частку (пай) у не розпайованих господарствах району.

3) Вжити додаткових заходів щодо виконання робіт по інвентаризації земель, розмежування земель державної та комунальної власності, проведення робіт з оновлення нормативної грошової оцінки земель населених пунктів. 
13.
Відділу архітектури та містобудування райдержадміністрації сприяти введенню в експлуатацію індивідуального житла в обсягах, передбачених програмою економічного і соціального розвитку району на 2012 рік, надавати допомогу щодо  оформлення документів з прийняття житлових будівель в експлуатацію згідно з чинним законодавством.

14.
Відділу освіти райдержадміністрації:

1) З метою оптимізації мережі навчальних закладів створити освітні округи на базі Новгород-Сіверської гімназії №1, Блистівського та Печенюгівського НВК;

2) Охоплення дошкільною освітою 58% дітей дошкільного віку.
3) Покращувати матеріально-технічну базу опорних шкіл, обладнання їх сучасними кабінетами, оснащення навчальним обладнанням та створення належних санітарно-гігієнічних умов.
4) Завершити реконструкцію даху і приміщення Грем’яцької зош І-ІІІ ст. та Дігтярівського НВК. 

15.
Відділам райдержадміністрації: освіти, культури і туризму; центральній районній лікарні:

1) Забезпечити належне функціонування мережі закладів освіти, культури, охорони здоров’я та приведення фактичної чисельності працівників у відповідність до бюджетних асигнувань на їх утримання. Дотримуватись фінансової дисципліни та здійснювати стимулюючі виплати працівникам тільки у випадках, коли це необхідно для життєзабезпечення діяльності медичного закладу та з урахуванням виконання кінцевих показників роботи. 

2) Неухильно дотримуватися лімітів споживання енергоносіїв, не допускаючи їх збільшення.

3) Виконувати у повному обсязі пріоритетні завдання, передбачені Програмою економічного і соціального розвитку району на 2013 рік.

16.
Визначеним виконавцям інформувати управління економіки та розвитку інфраструктури райдержадміністрації до 15 березня 2013 року про стан виконання розпорядження, а також інформацію про актуальні проблеми, що стримують соціально-економічний розвиток району, та пропозиції щодо їх вирішення на рівні центральних органів виконавчої влади.

17.
Визнати таким, що втратило чинність розпорядження голови райдержадміністрації від 31 жовтня 2012 року №201 "Про хід виконання Програми економічного і соціального розвитку та бюджету району на 2012 рік за підсумками 9 місяців".

18.
Контроль за виконанням розпорядження покласти на заступників голови райдержадміністрації згідно з розподілом функціональних повноважень.

Голова районної

державної адміністрації






В.М.Кауфман

