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УКРАЇНА

НОВГОРОД-СІВЕРСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ
ЧЕРНІГІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
 27  грудня   2012 року

  м. Новгород-Сіверський                                       № 388
Про проведення щорічної оцінки 

виконання державними службовцями 

покладених на них завдань

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 28 грудня                2000 року №1922 “Про затвердження Положення про проведення атестації державних службовців” із змінами та доповненнями, наказу Головного управління державної служби України від 31 жовтня 2003 року №122 “Про затвердження Загального порядку проведення щорічної оцінки виконання державними службовцями покладених на них обов‘язків і завдань” із змінами

1. Провести в районній державній адміністрації у січні-лютому 2013 року оцінку виконання державними службовцями покладених на них завдань та обов‘язків за підсумками роботи у 2012 році.


2. Встановити, що щорічну оцінку проводять:

          першого  заступника, заступників голови райдержадміністрації, заступника голови, начальника управління агропромислового розвитку райдержадміністрації, керівника апарату  райдержадміністрації – голова районної державної адміністрації;

          начальників управлінь, відділів, інших структурних підрозділів райдержадміністрації – заступники голови райдержадміністрації, які безпосередньо координують та контролюють діяльність відповідних управлінь та інших структурних підрозділів, керівників відділів, секторів апарату – керівник апарату райдержадміністрації;
         працівників апарату райдержадміністрації – керівники відповідних структурних підрозділів  апарату райдержадміністрації;

         працівників управлінь, відділів та інших структурних підрозділів райдержадміністрації – начальники відповідних управлінь, відділів.
3. Заступнику голови, начальнику управління агропромислового розвитку райдержадміністрації, начальникам управлінь райдержадміністрації: фінансового, праці та соціального захисту населення, директору районного центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді визначити терміни, забезпечити проведення щорічної оцінки за підсумками роботи у 2012 році. 
Інформацію про проведену роботу надати до 20 лютого 2013 року до відділу організаційно-кадрової роботи апарату райдержадміністрації для узагальнення. 
4. Відділу організаційно-кадрової роботи апарату райдержадміністрації узагальнити інформацію та до 1 березня 2013 року  підготувати проект відповідного розпорядження голови райдержадміністрації.

5. Визнати таким, що втратило чинність  розпорядження голови  райдержадміністрації від  5 січня 2012 року №2 ,,Про проведення щорічної оцінки виконання державними службовцями покладених на них завдань’’.

 6. Контроль за виконанням розпорядження покласти на керівника апарату райдержадміністрації Н.В. Разумейко.
 Голова районної 
державної адміністрації
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