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Україна

НОВГОРОД-СІВЕРСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

      Чернігівської області

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

	25 грудня
	2012 року
	   м. Новгород-Сіверський


     
	№ 380


Про підсумки виконання програми 

розвитку малого підприємництва 

на 2011-2012 роки та проект районної 

програми розвитку малого і середнього 

підприємництва на 2013-2014 роки
Аналіз виконання основних завдань та заходів районної програми розвитку малого підприємництва на 2011-2012 роки свідчить про певні позитивні тенденції розвитку цієї важливої сфери господарської діяльності.

У 2011-2012 роках про свою діяльність прозвітувало 120 малих підприємств. Їх частка у загальній кількості підприємств району складає майже 90%, а кількість на 10 тис. осіб наявного населення становила 41 одиницю, що на 7 одиниць більше, ніж у 2010 році. Програмне завдання виконане на 100%. 
Впродовж 2011-2012 років на малих підприємствах району середня кількість зайнятих майже не змінилась і становила 1122 особи, з них 96% - це наймані працівники (штатні та позаштатні).

Середньомісячна заробітна плата одного працівника малого бізнесу у 2012 році очікується на рівні 2073 грн, що на 17% більше, ніж у 2011 році (1772 грн). 
Обсяг реалізованої продукції (робіт, послуг) малих підприємств у 2012 році зросте до 85,9 млн. грн  проти 76,1 млн. грн у 2011 році. 
Кількість зареєстрованих фізичних осіб-підприємців на 01.12.2012 складає 679 осіб, це на 59 осіб менше до початку року. Протягом 2012 року зареєстровано 114 нових підприємців, припинили діяльність у цій сфері 172 особи.

У трудових відносинах з фізичними особами - підприємцями у цьому році перебуває 456 найнятих працівників, що на 112 осіб більше, ніж у 2011 році. 

Загальна чисельність працюючих у сфері підприємництва становить 2257 осіб, що на 54 особи більше, ніж у 2011 році. Це 44% до кількості штатних працівників, зайнятих економічною діяльністю у районі.
Сума надходжень до місцевих бюджетів від діяльності суб'єктів малого бізнесу за підсумками 2012 року становитиме 5,4 млн. грн, що на 0,5 млн. грн більше, ніж у 2011 році. А їх питома вага у загальних надходженнях зросте до 22,7%. 

За принципом організаційної єдності діють реєстраційний та дозвільний центр. Протягом 2012 року державним адміністратором надано 484 консультації щодо порядку отримання дозвільних документів та особливостей реєстрації декларацій відповідності (у 2011 році – 52), зареєстровано 37 декларацій відповідності та видано 473 документи дозвільного характеру, що відповідно на 3 та 421 дозволи більше, ніж у 2011 році. 
Разом з тим у розвитку такої важливої для району галузі є стримуючі фактори. Попередній моніторинг дозволяє зробити висновок, що такими негативними моментами є: недосконалість нормативно-правового регулювання підприємництва, дефіцит кваліфікованих фахівців для малого підприємництва, низький рівень активності самих підприємців та їх об’єднання у налагоджені ефективної співпраці з органами влади.
Саме для вирішення цих та інших проблемних питань розроблена районна програма розвитку малого і середнього підприємництва на 2013-2014 роки. 
Результат виконання заходів якої передбачає збільшення кількості суб’єктів малого і середнього підприємництва у районі до 134 об’єктів, а чисельність працюючих зросте до 2762 осіб. Кількість фізичних осіб - підприємців на кінець реалізації програми становитиме 702 особи.

Беручи до уваги вищевикладене, з метою забезпечення прискорених темпів реалізації державної політики щодо розвитку та підтримки малого і середнього підприємництва у районі, з урахуванням зауважень та пропозицій, висловлених на засіданні Колегії райдержадміністрації:

1. Зняти з контролю розпорядження голови райдержадміністрації              від 23 грудня 2010 року №329 "Про проект районної Програми розвитку малого підприємництва на 2011-2012 роки" як таке, що виконане.

2. Схвалити та внести районну програму розвитку малого і середнього підприємництва на 2013-2014 роки, що додається, на затвердження сесії районної ради.

3.
Управлінням райдержадміністрації: фінансовому, праці та соціального захисту населення; державному реєстратору, міжрайонній державній податковій інспекції, районному центру зайнятості, управлінню Пенсійного фонду України в районі, відділу статистики у районі, виконкомам міської та сільських рад:

1) Забезпечити реалізацію завдань районної Програми розвитку малого і середнього підприємництва на 2013-2014 роки. 

2) Не допускати безпідставних перешкод у діяльності суб’єктів підприємницької діяльності.

3) Залучати представників підприємницьких структур і громадських організацій підприємців до розробки і обговорення проектів нормативних актів з питань підприємництва, а також проектів, що впливатимуть на права та інтереси підприємців.

4) Щоквартально до 5 числа місяця, наступного за звітним, надавати управлінню економіки та розвитку інфраструктури райдержадміністрації для узагальнення звіти про виконання заходів районної Програми розвитку малого і середнього підприємництва на 2013-2014 роки.
4.
Управлінню економіки та розвитку інфраструктури райдержадміністрації:
1) Надавати інформаційно-консультативну допомогу суб’єктам підприємницької діяльності району щодо реалізації фінансово-кредитної підтримки суб’єктів підприємництва (кредитування, відшкодування відсоткових ставок) спільно з Державною організацією „Регіональний фонд підтримки підприємництва по Чернігівській області”. 
2) Інформувати облдержадміністрацію про хід виконання кількісних та якісних показників районної Програми розвитку малого і середнього підприємництва на 2013-2014 роки, а також про проблемні питання, що гальмують розвиток бізнесу у районі. 

5. Контроль за виконанням розпорядження покласти на першого заступника голови райдержадміністрації Гавриленка І.І.

Голова районної 

державної адміністрації
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