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УКРАЇНА

НОВГОРОД-СІВЕРСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ
ЧЕРНІГІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

31 жовтня  2012 року                м. Новгород-Сіверський                                   №313
Про стан дотримання законодавства
з питань державної служби та

протидії корупції в органах 

державної влади району
Формування складу державних службовців райдержадміністрації в цілому відповідає вимогам Закону України ,,Про державну службу’’ та Положення про формування кадрового резерву. Основні напрями діяльності з реалізації державної кадрової політики відображені в Плані роботи з кадрами на 2012 рік, затвердженому розпорядженням голови райдержадміністрації від  29 грудня  2011 року №55-ОС.
Протягом року відбулися кадрові зміни, на посади державних службовців призначено 7 осіб, у тому числі 2 – за конкурсним відбором, 2 – з кадрового резерву, 2 – за результатами стажування, 1 – в порядку переведення.  Покращилась дієвість використання кадрового резерву. Збільшилась кількість молоді серед державних службовців, осіб, зарахованих до кадрового резерву.

У райдержадміністрації працює 9 магістрів державного управління та державної служби, 1 державний службовець навчається за спеціальністю ,,Державна служба’’ в  Чернігівському  державному технологічному університеті, що сприяє поліпшенню якісного складу працівників органів виконавчої влади району.
Продовжується робота щодо удосконалення ведення електронної бази даних держаних службовців на основі комп’ютерної системи „Картка” ЄДКС „Кадри”.
  За результатами проведеної на початку року щорічної оцінки виконання державними службовцями покладених на них обов’язків і завдань за підсумками роботи у 2011 році із 76 державних службовців, які підлягали щорічній оцінці,  6 чоловік отримали оцінку ,,відмінно’’, 65 чоловік - ”добре”, 4 чоловіки - “задовільно”, 1 осаба - ,,незадовільно’’. 

Здійснюється контроль за виконанням структурними підрозділами райдержадміністрації вимог нормативно-правових актів із зазначених питань,  проводяться перевірки стану дотримання вимог Закону України ,,Про державну службу’’, у ході яких надається практична і методична допомога.
Разом з тим у роботі з кадрами мали місце певні недоліки:

 не достатньо високою залишається ефективність використання кадрового резерву;

 не в повному обсязі використовуються можливості щодо залучення випускників вищих навчальних закладів на державну службу;
 в управліннях, відділах райдержадміністрації недостатньо проводиться робота щодо підбору кандидатів до вступу до вищих навчальних закладів для здобуття освітньо-кваліфікаційного рівня магістрів державного управління.
З метою ефективної реалізації законодавства про державну службу, Закону України ,,Про засади запобігання і протидії корупції’’, Програми реформування державного управління та державної служби на 2011- 2015 року, Програми економічних реформ на 2010-2014 роки ,,Заможне суспільство, конкурентноспроможна економіка, ефективна влада’’, Національної антикорупційної стратегії на 2011-2015 роки, з урахуванням обговорення доповіді з даного питання на засіданні Колегії райдержадміністрації

1.  Визнати роботу управлінь відділів, структурних підрозділів райдержадміністрації з виконання вимог Закону України ,,Про державну службу’’, антикорупційного законодавства, інших нормативно-правових актів стосовно кадрової роботи задовільною.

2. Керівнику апарату райдержадміністрації Разумейко Н.В.  спільно з керівниками управлінь, відділів, структурних підрозділів райдержадміністрації:

1) Постійно аналізувати якісний стан державних службовців райдержадміністрації, рівень професійної компетенції, результати аналізу враховувати при розстановці, кадрів просуванні по службі. 

2) У І півріччі 2013 року вивчити та проаналізувати стан виконання вимог законодавства з питань державної служби, протидії корупції та кадрового забезпечення. Результати проведеної роботи розглянути на засіданні ради по роботі з кадрами при голові райдержадміністрації. 

         3) Вести системну роботу з профорієнтації державних службовців, ефективно використовувати наявні можливості Національної академії державного управління при Президентові України та магістратури Чернігівського державного технологічного університету.

          4) Відповідно до наказу Головдержслужби України від 26.10.2010 №272 продовжувати здійснення моніторингу працевлаштування та перебування на державній службі  випускників Національної академії державного управління при Президентові України, її регіональних інститутів вищих навчальних закладів, що готують фахівців за спеціальностями галузі знань ,,Державне управління’’ за державним замовленням.
5) Звернути увагу на дотримання процедури прийняття на державну службу відповідно до вимог нового антикорупційного законодавства та внесених змін до постанови Кабінету Міністрів України від 15.02.2002 №169 ,,Про затвердження Порядку проведення конкурсу на заміщення вакантних посад державних службовців’’.

 6) Забезпечити постійний контроль за погодженням призначення та звільнення з посад керівників територіальних органів міністерств, інших центральних органів виконавчої влади, урядових органів державного управління, підприємств, установ та організацій, що належать до сфери управління центральних органів виконавчої влади.
7) До 1 квітня 2013 року організувати подання державними службовцями райдержадміністрації декларацій про доходи та інші зобов’язання фінансового характеру за 2012 рік відповідного до вимог чинного законодавства. 
8) Забезпечувати постійний контроль за порядком просування по службі державних службовців, присвоєнням чергових рангів, встановленням надбавок, дотриманням Правил внутрішнього трудового розпорядку, Загальних правил поведінки державного службовця. 
9) Під час проведення щорічної оцінки виконання державними службовцями посадових обов’язків і завдань особливу увагу звертати на дотримання вимог законодавства та  Загальних правил поведінки державного службовця.
10) Здійснювати відповідні заходи щодо залучення молоді до державної служби, підвищити ефективність функціонування ради по роботі з кадрами при голові райдержадміністрації, посилити вплив їх рішень на реалізацію кадрової політики в районі.
3. Керівнику апарату райдержадміністрації Разумейко Н.В., заступнику керівника апарату,  начальнику відділу організаційно-кадрової роботи апарату райдержадміністрації Воронько І.О., начальнику юридичного відділу апарату райдержадміністрації    Білому Ю.М.:
           1) Продовжити практику проведення Днів відділів апарату райдержадміністрації, організацію семінарів-практикумів з питань дотримання законодавства про державну службу, антикорупційного законодавства, інших нормативно-правових актів.
           2) Протягом 2012 року організувати проходження стажування працівників структурних підрозділів райдержадміністрації, її апарату, які перебувають у кадровому резерві на вищі посади.
       
 3) Здійснювати перевірку стану дотримання діючого законодавства з кадрових питань у структурних підрозділах райдержадміністрації.

       
4) Надавати методичну допомогу структурним підрозділам райдержадміністрації, виконавчим комітетам місцевих рад з питань кадрової роботи, проходження державної служби.
          4. Начальнику фінансового  управління райдержадміністрації                     Биковій О.М.  на виконання вимог  постанови Кабінету Міністрів України  від 19 вересня 2007 року №1152 ,,Про проведення щорічного Всеукраїнського конкурсу ,,Кращий державний службовець’’ ( із змінами) під час формування проекту бюджету на 2013 рік передбачити видатки на проведення даного заходу.
         5. Керівникам органів виконавчої влади та місцевого самоврядування забезпечити неухильне дотримання процедури звільнення працівників у зв’язку із притягненням їх до кримінальної  або адміністративної відповідальності за корупційне правопорушення та відповідне інформування про вжиті заходи судових органів, спеціально уповноваженого органу виконавчої влади з питань державної служби, як передбачено Законом України “Про засади запобігання та протидії корупції”.

           6. Визнати таким, що втратило чинність, розпорядження голови райдержадміністрації від 23 листопада 2011 року №332 ,,Про стан дотримання законодавства з питань державної служби та протидії корупції в органах державної влади району’’.
            7. Контроль за виконанням розпорядження покласти на керівника апарату райдержадміністрації Разумейко Н.В.
Голова районної

державної адміністрації                                                               В.М. Кауфман
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