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УКРАЇНА

НОВГОРОД-СІВЕРСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ
ЧЕРНІГІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ

 09 жовтня  2012 року 

м. Новгород-Сіверський  


№  284
Про затвердження графіку чергування

Відповідно до листа Міністерства праці та соціальної політики України від 02.04.2010  № 89/13/116-10 «Правила внутрішнього трудового розпорядку», з метою забезпечення цілодобового чергування у райдержадміністрації:

1. Затвердити графік чергування у райдержадміністрації на період з 10.10.2012 по 25.10.2012, що додається.

2. Контроль за виконанням даного розпорядження покласти на керівника апарату райдержадміністрації Разумейко Н.В., координацію - на загальний відділ апарату райдержадміністрації.

Голова районної

державної адміністрації 





    В.М.Кауфман
ЗАТВЕРДЖЕНО

розпорядження голови

райдержадміністрації
від 09 жовтня 2012 року № 284
Г Р А Ф І К

чергування у райдержадміністрації на період з 10.10.2012 по 25.10.2012
	Дата
	Прізвище, ім'я по  батькові
	Назва управління, відділу, структурного підрозділу
	Час

	10.10.12
	Засєєва Н.А.
	управління праці та соціального захисту населення  
	з 17.00 до 20.00

	11.10.12
	Акуліна Л.М.
	
	з 17.00 до 20.00

	12.10.12
	Литвинова Т.О.
	
	з 17.00 до 20.00

	13.10.12
	Кобець А Ю.

Рябко А.О.
	
	з 8.00  до 14.00
з 14.00 до 20.00

	14.10.12
	Марущенко Т.П.
Ядута С.С.
	
	з 8.00  до 14.00
з 14.00 до 20.00

	15.10.12
	Кузьомкіна М.М.
	
	з 17.00 до 20.00

	16.10.12
	Скорик О.Ю.
	
	з 17.00 до 20.00

	17.10.12
	Пискун Н.В.
	
	з 17.00 до 20.00

	18.10.12
	Материнко А.Ф.
	
	з 17.00 до 20.00

	19.10.12
	Осадча В.І.
	
	з 17.00 до 20.00

	20.10.12
	Пархоменко В.В.

Рудіна О С.
	
	з 8.00  до 14.00
з 14.00 до 20.00

	21.10.12
	Павленко В.А. 

Картель М.І.
	
	з 8.00  до 14.00
з 14.00 до 20.00

	22.10.12
	Ігнатик С.С.
	
	з 17.00 до 20.00

	23.10.12
	Журавльова В. П.
	
	з 17.00 до 20.00

	24.10.12
	Казора О.М.
	
	з 17.00 до 20.00

	25.10.12
	Тимошенко Н.Ю.
	
	з 17.00 до 20.00


ПОГОДЖЕНО

Уповноважена особа

трудового колективу

Л.М.Акуліна

__жовтня 2012 року

_1149079519

