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Україна

НОВГОРОД-СІВЕРСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

Чернігівської області

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

	 28 серпня
	2012 року
	   м. Новгород-Сіверський 
	№ 230


Про хід виконання районної 

Програми розвитку малого підприємництва 

на 2011-2012 роки 

Протягом 2012 року дії місцевих органів влади, суб’єктів малого підприємництва, установ ринкової інфраструктури спрямовувалися на створення сприятливих правових, економічних, організаційних та інших умов для стабільної та ефективної роботи суб’єктів малого бізнесу. 

Мале підприємництво охоплює практично всі сфери економіки. Проте, більше половини зайнятих у сфері малого бізнесу займаються торгово-посередницькою діяльністю.

За І півріччя 2012 року зареєстровано 70 фізичних осіб, що на 30 осіб менше, ніж у минулому році, припинили діяльність 132 підприємців-фізичних осіб, що також на 47 осіб менше, ніж у відповідному періоді минулого року.

З початку року кількість приватних підприємців фізичних осіб зменшилась на 67 осіб (9,1%) і станом на 01.07.2012 становила 671 особу, що на 28% менше запланованого. У виробничій сфері було зайнято 11% приватних підприємців-фізичних осіб, надавали послуги населенню – 8%.

Станом на 01.07.12 у районі здійснюють діяльність 115 суб’єктів малого підприємництва-юридичних осіб. Виконання програмного показника складає 95%. 

З початку року зареєстровано 2 малих підприємства.

На 10 тисяч населення району припадає 40 одиниць малих підприємств. Програмний показник виконаний на 97,6%.

За І півріччя 2012 року обсяг реалізованої продукції малих підприємств склав 45 млн. грн, що на 7 млн. грн більше, ніж у минулому році.

До місцевих бюджетів надійшло 3,0 млн. грн платежів від діяльності суб’єктів малого бізнесу (юридичних і фізичних осіб), що на 0,5 млн. грн більше, ніж рік тому і складає 22% загальних надходжень до місцевих бюджетів.

На малих підприємствах працює 1080 осіб, а це на 144 особи менше, ніж передбачалося Програмою.

Середньомісячна заробітна плата найманих працівників малих підприємств складає близько 1550 грн (у 2011 році – 1772 грн).
У сфері малого бізнесу працює 2188 чоловік, а це 38% до чисельності, зайнятих економічною діяльністю у районі.

За принципом організаційної єдності створені та діють реєстраційний та дозвільний центри. 

Беручи до уваги вищевикладене, з урахуванням зауважень і пропозицій, висловлених на засіданні Колегії райдержадміністрації:

1.
Управлінню економіки та розвитку інфраструктури райдержадміністрації:


1) Надавати практичну допомогу суб’єктам підприємницької діяльності у розробці і впровадженні інноваційних та інвестиційних проектів. 


2) Щоквартально проводити наради, „круглі столи ”, зустрічі підприємців з керівництвом органів місцевої виконавчої влади і місцевого самоврядування з питань розвитку малого підприємництва.


2. Державній податковій інспекції у районі у межах визначених законодавством повноважень залучати представників підприємницьких структур і громадську організацію підприємців до розробки та обговорення проектів нормативних актів з питань підприємництва, а також проектів, що суттєво впливатимуть на права та інтереси підприємців.


3. Районному центру зайнятості забезпечити виконання вимог нормативно-правових актів щодо надання послуг роботодавцям з підготовки робітничих кадрів на їх замовлення.


4. Управлінню праці та соціального захисту населення райдержадміністрації проводити роз’яснювальну роботу щодо виплати не менше законодавчо встановленого мінімального розміру заробітної плати зайнятим працівникам у малому та середньому бізнесі.


5. Контроль за виконанням розпорядження покласти на першого заступника голови райдержадміністрації Гавриленка І.І.
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Голова районної 

державної адміністрації






В.М.Кауфман

