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Україна

НОВГОРОД-СІВЕРСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ 

ЧЕРНІГІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

СЕКТОР КУЛЬТУРИ

НАКАЗ

25   січня   2019 року                  м. Новгород-Сіверський                                №10/5
Про показники і порядок віднесення 

клубних установ району до груп по оплаті 

праці керівників та спеціалістів

Відповідно до наказу Міністерства культури і туризму України від 18.10.2005 №745 «Про упорядкування умов оплати праці працівників культури на основі Єдиної тарифної сітки», зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 27 жовтня 2005 року за №1285/11565 (із змінами), керуючись наказом Департаменту культури і туризму, національностей та релігій Чернігівської обласної державної адміністрації від 03.01. 2019 №2 «Про показники і порядок віднесення клубних установ, парків культури і відпочинку до груп по оплаті праці керівників та спеціалістів», враховуючи результати річної звітності за 2018 рік,  рішення ради сектору культури районної державної адміністрації від 25 січня 2019 року  н а к а з у ю:
1. Віднести  з 01 січня  2019 року до II групи по оплаті праці:
         Новгород-Сіверський районний Будинок культури. 

2.
Віднести з 01 січня 2019 року до IV групи по оплаті праці:    
Блистівський сільський будинок культури;

Буда-Вороб’ївський сільський будинок культури;

Вороб’ївський сільський будинок культури;

Грем’яцький сільський будинок культури;

Команський сільський будинок культури;

Кудлаївський сільський Будинок культури;

Лісконогівський сільський Будинок культури;

Лизунівський сільський Будинок культури;

Мамекинський сільський будинок культури;

Орлівський сільський будинок культури;

Печенюгівський сільський будинок культури;

Попівський сільський будинок культури;

Пушкарівський сільський будинок культури;

Смяцький сільський будинок культури;

Студинський сільський будинок культури;

Чайкинський сільський будинок культури;

Леньківський сільський клуб;

Об’єднанський сільський клуб;

Рогівський сільський клуб;

Слобідський сільський клуб;

Шептаківський сільський клуб.

3. Виключити  зы списку Горбівський сільський будинок культури.
4.   Встановити з 01 січня 2019 року посадові оклади керівникам клубних закладів з обсягом роботи нижче показників ІV групи на 10 відсотків нижче від посадових окладів, передбачених для працівників клубних закладів ІV групи.

5.  Централізованій бухгалтерії сектору культури районної державної адміністрації ознайомити головних бухгалтерів виконавчих комітетів  сільських рад Новгород-Сіверського району з даним наказом.

6.  Вважати таким, що втратив чинність наказ відділу культури Новгород-Сіверської районної державної адміністрації від 24.01.2018 № 13/4 «Про показники і порядок віднесення клубних установ району до груп по оплаті праці керівників та спеціалістів».

7. Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою.

Завідувач сектору                                                                                  Н. МАТВІЮК

