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                                                                                   Додаток № 2
                                                         до колективного договору на  2023-2025 р.
П О Л О Ж Е Н Н Я

про матеріальне та соціальне забезпечення працівників правління Семенівської РСТ на

2023-2025  р.
        Цим Положенням визначаються умови матеріального  та соціального забезпечення працівників правління райспоживтовариства.

1. ЗАГАЛЬНІ  ПОЛОЖЕННЯ

      1.1. Працівником правління райспоживтовариства вважається громадянин, з яким відповідно до чинного законодавства укладено трудовий договір.

2. ОПЛАТА  ПРАЦІ

      2.1. Забезпечити зростання   реальної заробітної плати працівників.

      2.2. Розмір місячного посадового окладу або місячної тарифної ставки працівника не може бути меншим законодавчо встановленого розміру прожиткового мінімуму за виконану повну місячну (годинну) норму робочого часу.
      2.3. Заробітна плата адмінуправлінського персоналу складається з місячних посадових окладів, заохочувальних виплат місячних та квартальних.
              Оплата праці здійснюється за фактично відпрацьований час по окладам згідно штатного розпису. 
       2.4. Заробітна плата прибиральниці, кочегарів складається з місячних тарифних ставок та інших видів виплат. 
