ЗАТВЕРДЖЕНО
наказ начальника фінансового управління
районної державної адміністрації

19 квітня 2018 року №26/5

УМОВИ 
проведення конкурсу на зайняття вакантної  посади категорії «Б» – заступника начальника – начальника бюджетного відділу фінансового управління  районної  державної адміністрації Новгород-Сіверської районної державної адміністрації Чернігівської області
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1. Забезпечує керівництво роботою відділу. 
2. Проводить контроль виконання законодавчих та нормативних актів, розпоряджень, наказів в межах повноважень і компетенції.

3. Організовує розробку проектів рішень районної ради та розпоряджень районної державної адміністрації, програм та заходів, що належать до компетенції бюджетного відділу.

4.  Організовує роботу по складанню і виконанню бюджету відповідно до Бюджетного кодексу України.

5. Проводить фінансування бюджетних установ району згідно кошторисних призначень та додатково виділених коштів.

6. Готує матеріали для складання розпису видатків районного бюджету, зведення бюджету району та показників по мережі, штатах і контингентах бюджетних установ.
7. Готує матеріали пояснюючої записки до річних і квартальних звітів, доповідні записки районної державної адміністрації про виконання бюджету району.

8. Здійснює контроль за витрачанням коштів виділених з районного бюджету, організовує перевірки збереження та цільового використання бюджетних коштів.
9. Організовує розробку проектів нормативно-правових актів, програм, що належать до компетенції управління в межах наданих йому повноважень

	Умови оплати праці
	 Відповідно до штатного розпису посадовий оклад становить 5800,00 грн, надбавка за вислугу років (за наявності стажу державної служби), надбавка за ранг державного службовця та премія (за умови встановлення).

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України.

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

3. Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

4.Копію (копії) документа (документів) про освіту.

5. Оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою.
6. Заповнена особова картка державного службовця  встановленого зразка.

7. Електронна декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування  за 2017 рік.

Термін подання документів: до 17.00 години,                       04 травня 2018 року включно.

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	11 травня 2018 року,

 початок о 9:00 за адресою: 

 16000, вул. Б. Майстренка, 6,                                       м. Новгород-Сіверський Чернігівська область 

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Коврижко Оксана В’ячеславівна

Тел. (04658) 3-12-56

e-mail: ns13fu@ukr.net

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	Вища освіта за освітнім рівнем не нижче магістра (фінансово-економічного спрямування)

	2
	Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше одного  року.

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Лідерство
	1) вміння обґрунтувати власну позицію;

2) досягнення кінцевих результатів.

	2
	Прийняття ефективних рішень
	1) вміння вирішувати комплексні завдання;

2) вміння працювати з великими масивами інформації.

	3
	Комунікації та взаємодія
	1) вміння ефективної комунікації.

	4
	Впровадження змін
	1) реалізація плану змін.

	5
	Управління організацією роботи та персоналом
	1) організація і контроль роботи;

2) вміння розв’язання конфліктів.

	6
	Особистісні якості
	1)  дисципліна і системність;

2) орієнтація на обслуговування.

	
	Професійні знання

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	1) Конституція України;

2) Закон України «Про державну службу»;

3) Закон України «Про запобігання корупції».

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції
	1) Бюджетний кодекс України;

2) Закон України «Про інформацію»;

3) Закон України «Про місцеві державні адміністрації»;

4) Закон України «Про Державний бюджет України»;

5) Укази та розпорядження Президента України, постанови Верховної Ради України, нормативні акти Кабінету Міністрів України, рішення районної ради та розпорядження голови райдержадміністрації з питань реалізації державної бюджетної політики на території району 


