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	ПРОЕКТ


Про хід виконання Програми 

економічного і соціального розвитку 

та бюджету району на 2015 рік

за підсумками 9 місяців
Відповідно до Закону України ”Про місцеві державні адміністрації” робота районної державної адміністрації спільно з органами місцевого самоврядування, керівниками суб’єктів господарювання зосереджувалася на виконанні завдань Програми економічного та соціального розвитку та бюджету району. 

Результати аналізу завдань, передбачених Програмою економічного і соціального розвитку району на 2015 рік, свідчать про позитивну динаміку більшості макроекономічних показників.

За січень-вересень 2015 року до загального фонду бюджету району надійшло 60,5 млн. грн доходів, що становить 133,4% до планових бюджетних призначень. Додатково надійшло 6,2 млн. грн власних доходів.

За звітний період до зведеного бюджету надійшло 48,8 млн. грн, що на 41,9% або на 14,4 млн. грн. більше до аналогічного періоду минулого року.

 На утримання закладів освіти району впродовж 9 місяців 2015 року спрямовано 18,1 млн. грн, на охорону здоров’я – 15,4  млн. грн  та сфери культури – 4,0 млн. грн.

На 1 жовтня 2015 року обсяг податкового боргу з податкових зобов’язань (з врахуванням пені та фінансових санкцій) з платежів до зведеного бюджету складав 1988,7 тис. грн і до початку року зменшився на 27,0%. 

До бюджету управління Пенсійного фонду України в Новгород-Сіверському районі з усіх джерел фінансування  надійшло 113,5 млн. грн, що на 2,3% перевищує  надходження за відповідний період минулого року.
Загальна заборгованість з платежів до управління Пенсійного фонду України в районі складала 214,0 тис. грн, що на 63,4 тис. грн, або на 29,6% більше, ніж на початок року. 

В аграрному секторі сільськогосподарськими підприємствами вироблено валової продукції на 125,4 млн. грн, що становить 113,0% до аналогічного періоду минулого року. Програмний показник перевиконано на 9,5%. 

За 9 місяців 2015 року обсяги промислового виробництва склали 1122,0 тис. грн, що становить 41,1% до відповідного періоду попереднього року. Програмний показник виконаний на  40,0%. 
Забезпечено реалізацію комплексу заходів, спрямованих на розвиток соціальної та гуманітарної сфер, розбудову інфраструктури.

З метою забезпечення економічного зростання господарського комплексу району, поліпшення умов життєдіяльності населення у 2015 році, керуючись статтею 119 Конституції України, статтями 13, 16, 17 Закону України ”Про місцеві державні адміністрації” та з урахуванням обговорення на засіданні Колегії районної державної адміністрації спільно з Президією районної ради

1. Першому заступнику голови районної державної адміністрації, заступнику голови районної державної адміністрації, керівнику апарату районної державної адміністрації, керівникам управлінь, відділів районної державної адміністрації, організацій, установ, підприємств спільно з органами місцевого самоврядування продовжити роботу щодо досягнення прогнозних показників розвитку району, виконання заходів Програми економічного і соціального розвитку району на 2015 рік, відповідних програм та бюджету районного рівня.

2.
Фінансовому управлінню районної державної адміністрації:

1) Щоквартально до 15 числа подавати аналітичні матеріали про виконання планових показників бюджету району за кожним дохідним джерелом для розгляду на засіданні Колегії районної державної адміністрації із визначенням заходів щодо забезпечення виконання бюджетних призначень на 2015 рік.

2) Вносити щомісячно до 10 числа пропозиції стосовно оптимізації мережі, штатів та контингентів бюджетних установ з метою приведення видатків на їх утримання у відповідність до бюджетних призначень.

3) Проводити першочергове фінансування видатків на заробітну плату та нарахування, не допускаючи простроченої кредиторської заборгованості із зазначених виплат. У разі незабезпеченості бюджетними призначеннями видатків на оплату праці працівників бюджетної сфери не планувати та не здійснювати виплати стимулюючого характеру. 

3.
Відділу економіки, торгівлі та інфраструктури районної державної адміністрації:
1) Щомісячно здійснювати контроль за виконанням основних прогнозних показників економічного і соціального розвитку району на 2015 рік.
2)  Узагальнювати інформацію у розрізі підпорядкованих розпорядників (одержувачів) бюджетних коштів щодо результатів моніторингу проведених процедур закупівлі та моніторингу цін згідно із затвердженим переліком найменувань основних товарів та послуг.

3) Продовжувати щомісячний моніторинг інвестиційних намірів господарюючих суб’єктів та адміністративний супровід ключових для району інвестиційних проектів (намірів). 

4) Залучати суб’єкти господарювання, громадські організації до участі у формуванні державної політики у сфері підприємництва та її реалізації у районі. 

4. Новгород-Сіверській об’єднаній державній податковій інспекції Головного управління Міндоходів у Чернігівській області:

1) Щомісячно виконувати індикативні показники з наповнення державного та місцевого бюджету.

2) Скорочувати рівень податкового боргу, застосовуючи всі важелі впливу на боржників, передбачені чинним законодавством.

3) Підвищувати рівень надання адміністративних послуг платникам податків.
4) Налагодити взаємодію місцевих громад та фіскальної служби щодо обміну інформацією у розрізі платників акцизного податку.

5.
Управлінню агропромислового розвитку районної державної адміністрації:
1) Щомісячно здійснювати контроль за виконанням прогнозних показників на 2015 рік в агропромисловому комплексі.
   2) Встановити суворий контроль за збереженням поголів’я великої рогатої худоби, особливо маточного у сільськогосподарських підприємствах, нарощуючи його чисельність, та опрацювати питання щодо перспектив розвитку галузі тваринництва з потенційними інвесторами та діючими підприємствами.

  3) Вжити організаційних заходів щодо забезпечення стабільної кормової бази для зимівлі громадського тваринництва, заготовивши не менше 30 ц кормових одиниць у розрахунку на умовну голову.

 4) Разом з керівниками сільгосппідприємств району продовжити роботу щодо своєчасного завершення збирання врожаю та комплексу осінньо-польових робіт.
6.
Управлінню Пенсійного  фонду України в районі:

1) Проводити стабільне фінансування пенсійних виплат у законодавчо визначені терміни впродовж 2015 року.

2) Щомісячно інформувати органи виконавчої влади про підприємства, що нараховують заробітну плату найманим працівникам менше або на рівні мінімальної.
3) Передавати документи до органів державної виконавчої служби стосовно всіх належних до стягнення сум. 

7. Управлінню соціального захисту населення районної державної адміністрації:
1) Проводити інформаційно-роз’яснювальну роботу серед населення щодо нарахування компенсації та субсидії на житлово-комунальні послуги.

2) У межах повноважень забезпечити державний контроль та нагляд за додержанням законодавства про працю шляхом проведення обстежень підприємств, установ та організацій району.

3) Щомісячно проводити засідання тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат.

3) Надавати методичну допомогу сторонам переговорного процесу з питань включення у колективні договори зобов’язань щодо підвищення рівня оплати праці.

8.
Відділу освіти районної державної адміністрації:

  
1) Закінчити поточний ремонт Биринського навчально-виховного комплексу до 31 грудня 2015 року.
2) Відремонтувати дах котельні Блистівського навчально-виховного комплексу  до   31 грудня 2015.       

3) Відремонтувати теплотрасу Блистівського навчально-виховного комплексу до кінця 2015-2016 навчального року.

    
4) Провести ремонтні роботи у котельні Чайкинського навчально-виховного комплексу до 15 грудня 2015.
 
5) Постійно сприяти будівництву котельні Дігтярівського навчально-виховного комплексу.

9.
Відділу житлово-комунального господарства та будівництва районної державної адміністрації щомісячно до 10 числа проводити аналіз стану розрахунків за комунальні послуги та інформувати голову районної державної адміністрації.

10.
Сектору архітектури та містобудування районної державної адміністрації сприяти введенню в експлуатацію індивідуального житла в обсягах, передбачених Програмою економічного і соціального розвитку району на 2015 рік, надавати допомогу щодо оформлення документів з прийняття житлових будівель в експлуатацію згідно з чинним законодавством.

11.
Відділам районної державної адміністрації: освіти, культури; центральній районній лікарні, комунальному закладу ”Новгород-Сіверський районний центр первинної медико-санітарної допомоги”:
1) Забезпечити належне функціонування мережі закладів освіти, культури, охорони здоров’я. 

2) Своєчасно проводити процедури закупівель згідно з річним планом державних закупівель на 2015 рік. Продовжити моніторинг цін згідно із затвердженим переліком найменувань основних товарів та послуг щодо закупівель за проведеними процедурами закупівлі та без їх застосування.

3) Неухильно дотримуватися лімітів споживання енергоносіїв, не допускаючи їх збільшення.

4) Виконувати у повному обсязі пріоритетні завдання, передбачені Програмою економічного і соціального розвитку району на 2015 рік.

12.
Службі у справах дітей районної державної адміністрації, районному центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді продовжити виконання вимог законодавства щодо:

своєчасного виявлення, обліку, проведення соціального інспектування сімей, де батьки або особи, що їх замінюють, ухиляються від виконання батьківських обов'язків, з надання дітям статусу дитини-сироти, дитини, позбавленої батьківського піклування, їх влаштуванню до сімейних форм виховання;
пріоритетності права дитини на сімейне виховання, розвитку сімейних форм виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування (усиновлення, опіка та піклування, прийомні сім’ї та дитячі будинки сімейного типу).

13.
Районному  центру зайнятості:

1) Продовжити практику залучення безробітних громадян до участі у громадських роботах.

2) Задовольняти попит роботодавців на кваліфікованих робітників шляхом навчання, перенавчання, підвищення кваліфікації за рахунок коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття.

3) Проводити роботу з головами сільських рад по організації громадських робіт на підпорядкованих ним територіях.
14.
Визначеним виконавцям інформувати відділ економіки, торгівлі та інфраструктури районної державної адміністрації до 15 січня 2016 року про стан виконання розпорядження.
15.
Визнати таким, що втратило чинність розпорядження голови районної державної адміністрації від 26 серпня 2015 року №224 ”Про хід виконання Програми економічного і соціального розвитку та бюджету району на 2015 рік за підсумками І півріччя”.

16.
Контроль за виконанням розпорядження покласти на першого заступника голови районної державної адміністрації.
Голова районної

державної адміністрації






О.В.Мовчан

