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Україна

НОВГОРОД-СІВЕРСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

      Чернігівської області

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

	    лютого
	 2016 року
	м. Новгород-Сіверський


     
	ПРОЕКТ 


Про підсумки виконання Програми 

економічного і соціального розвитку 

та бюджету району на 2015рік,
основні завдання на 2016 рік
Відповідно до статті 17 Закону України ”Про місцеві державні адміністрації” робота районної державної адміністрації спільно з органами місцевого самоврядування, керівниками суб’єктів господарювання зосереджувалася на виконанні завдань Програми економічного і соціального розвитку та бюджету району. 

Результати аналізу завдань, передбачених Програмою економічного і соціального розвитку району на 2015 рік, свідчать про позитивну динаміку більшості макроекономічних показників.

До загального фонду бюджету району надійшло 87,9 млн. грн доходів, що становить 101,6% до планових бюджетних призначень. Додатково надійшло власних доходів на 7,9 млн. грн більше, ніж у 2014 році.
За звітний період до зведеного бюджету надійшло 71,3 млн. грн, що більше до минулого року на 45,0%. У тому числі до місцевих бюджетів надходження податкових платежів перевищили минулорічний показник на   27,4 % і склали 45,5 млн. грн. 

На утримання установ і закладів освіти впродовж 2015 року спрямовано 24,4 млн. грн, на охорону здоров’я – 19,2 млн. грн, видатки збільшилися на 8,5%, на культуру і мистецтво – 5,2 млн. грн, що на рівні минулого року, на фізичну культуру і спорт – 0,02 млн. грн.
 До бюджету управління Пенсійного фонду України в Новгород-Сіверському районі з усіх джерел фінансування  надійшло 161,8 млн. грн, що на 6,7% перевищує  надходження за минулий рік. 

Загальна заборгованість з платежів до управління Пенсійного фонду України в районі складала 248,6 тис. грн, що на 98,0 тис. грн більше, ніж на початок року. 

В аграрному секторі сільськогосподарськими підприємствами вироблено валової продукції на 196,3 млн. грн, що на 20,6% більше попереднього року. Програмний показник перевиконаний на 16,9%. У тому числі рослинницької продукції вироблено на 180,9 млн. грн, що на 27,5% більше, ніж у 2014 році, тваринницької – 15,4 млн. грн.
Середня заробітна плата одного штатного працівника у районі за                      9 місяців 2015 року становила 2143 грн, що в 1,5 рази перевищує розмір прожиткового мінімуму, встановленого для працездатної особи. Проте її розмір менше середньобласного показника на 32,2%, що становить 3161 грн.

Заборгованість із виплати заробітної плати на підприємствах, в установах, організаціях, що звітують до відділу статистики в районі, відсутня. 

Забезпечено реалізацію комплексу заходів, спрямованих на розвиток соціальної та гуманітарної сфер, розбудову інфраструктури.

З метою забезпечення економічного зростання господарського комплексу району, поліпшення умов життєдіяльності населення у 2016 році, керуючись статтею 119 Конституції України, статтями 13, 16, 17 Закону України ”Про місцеві державні адміністрації” та з урахуванням обговорення на засіданні Колегії районної державної адміністрації спільно з Президією районної ради
1.

Першому заступнику голови районної державної адміністрації                                                                                                                                                                                                                                   Веремієнку Р.М, заступнику голови районної державної адміністрації              Чугаєвій Н.М., керівнику апарату районної державної адміністрації     Разумейко Н.В., керівникам управлінь, відділів районної державної адміністрації, організацій, установ, підприємств спільно з органами місцевого самоврядування сконцентрувати наявні можливості та ресурси на виконання завдань та заходів Програми економічного і соціального розвитку району на 2016 рік, відповідних програм та бюджету районного рівня.

2.
Фінансовому управлінню районної державної адміністрації:
1) Щоквартально до 15 числа подавати аналітичні матеріали про виконання планових показників бюджету району за кожним дохідним джерелом для розгляду на засіданнях Колегії районної державної адміністрації із  визначенням заходів щодо забезпечення виконання бюджетних призначень на 2016 рік.
2) Вносити щомісяця до 10 числа пропозиції стосовно оптимізації мережі, штатів та контингентів бюджетних установ з метою приведення видатків на їх утримання у відповідність до бюджетних призначень.

3) 
Проводити першочергове фінансування видатків на заробітну плату та нарахування, не допускаючи простроченої кредиторської заборгованості із зазначених виплат. У разі незабезпеченості бюджетними призначеннями видатків на оплату праці працівників бюджетної сфери не планувати та не здійснювати виплати стимулюючого характеру. Протягом опалювального сезону сконцентровувати фінансові ресурси на забезпеченні своєчасної оплати за спожиті установами бюджетної сфери енергоносії та комунальні послуги.

3.
 Відділу економіки, торгівлі та інфраструктури районної державної адміністрації:
1) 
Щомісяця здійснювати контроль за виконанням основних                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 прогнозних показників економічного і соціального розвитку району на 2016 рік.
2)  Узагальнювати інформацію у розрізі підпорядкованих розпорядників (одержувачів) бюджетних коштів щодо результатів моніторингу проведених електронних державних закупівель у системі електронних торгів ProZorro і моніторингу цін згідно із затвердженим переліком найменувань основних товарів та послуг.

3) Продовжувати щоквартально моніторинг інвестиційних намірів господарюючих суб’єктів та адміністративний супровід ключових для району інвестиційних проектів (намірів). 

4.
 Рекомендувати Новгород-Сіверській об’єднаній державній податковій інспекції Головного управління Міндоходів у Чернігівській області:
1)


Забезпечити своєчасне та рівномірне наповнення бюджету, виконання доведених індикативних показників.
2) Вжити заходів щодо скорочення податкового боргу та боргу з єдиного соціального внеску, в тому числі живими коштами.

3) Щомісяця виконувати розрахункову базу надходжень коштів до бюджетів усіх рівнів та в розрізі податків.

5.
 Управлінню агропромислового розвитку районної державної адміністрації:
1) Щомісяця здійснювати контроль за виконанням прогнозних показників на 2016 рік в агропромисловому комплексі.
2)



Разом з керівниками сільгосппідприємств району продовжити роботу щодо:

своєчасності та якісного проведення комплексу весняно-польових робіт з дотриманням всіх елементів технології вирощування сільгоспкультур;

збереження поголів’я великої рогатої худоби, у тому числі маточного поголів’я;

нарахування законодавчо встановленого мінімального рівня заробітної плати у сільгосппідприємствах району, недопущення заборгованості із виплати заробітної плати;

повноти та своєчасності розрахунків за договорами оренди земельних часток (паїв) і земельних ділянок колишніх членів колективних сільськогосподарських підприємств.
3) Збільшувати обсяги залучення капітальних інвестицій за рахунок пошуку потенційних інвесторів, представлення інвестиційної привабливості підприємств агропромислового комплексу, участі у проведенні бізнес-форумів,  засідань за „круглим столом”. 

6.
 Рекомендувати управлінню Пенсійного  фонду України в районі:
1) Проводити стабільне фінансування пенсійних виплат у законодавчо визначені терміни впродовж 2016 року.
2) Забезпечити виконання планових завдань із надходження коштів з                     відшкодування фактичних витрат на виплату та доставку пенсій,                      призначених на пільгових умовах та з інших джерел доходів. 
  3) Щомісяця інформувати органи виконавчої влади про підприємства, що нараховують заробітну плату найманим працівникам менше або на рівні мінімальної
7. Управлінню соціального захисту населення районної державної адміністрації:
1)  У межах повноважень забезпечити державний контроль та нагляд за додержанням законодавства про працю з метою недопущення порушень прав працюючих, особливо в частині дотримання законодавства про оплату праці.

2)
Надавати методичну допомогу суб’єктам господарювання з                                                                                                                удосконалення форм і систем організації праці та її оплати. Заслуховувати звіти керівників підприємств та суб’єктів господарювання, які допускають порушення чинного законодавства з оплати праці.
3) Проводити інформаційно-роз’яснювальну роботу серед населення щодо нарахування компенсації та субсидії на житлово-комунальні послуги.

4) У межах повноважень забезпечити соціальний захист осіб, які переміщуються з тимчасово окупованої території та районів проведення антитерористичної операції, сімей мобілізованих до лав Збройних Сил України.
8. 
  Відділу освіти районної державної адміністрації:


1) Закінчити поточний ремонт Биринського навчально-виховного комплексу до 31 березня 2016 року.
2) Відремонтувати дах котельні Блистівського навчально-виховного комплексу  до  31 березня 2016 року.       

3) Відремонтувати теплотрасу Блистівського навчально-виховного комплексу до 15 жовтня 2016 року.

4)  Сприяти завершенню проведення робіт щодо: реконструкції даху і приміщення Дігтярівського навчально-виховного комплексу в с.Дігтярівка, реконструкції даху і приміщення Грем'яцької ЗОШ І-ІІІ ступенів в с. Грем'яч, капітального ремонту будівлі Орлівського навчально-виховного комплексу в с. Орлівка протягом 2016 року.
5) Здійснити остаточне введення в експлуатацію модульної котельні Дігтярівського навчально-виховного комплексу до 01 березня 2016 року. 
9.
  Відділу житлово-комунального господарства та будівництва районної державної адміністрації щомісяця здійснювати моніторинг тарифів на житлово-комунальні послуги та інформувати голову районної державної адміністрації.
10.



Сектору містобудування та архітектури районної державної адміністрації сприяти введенню в експлуатацію індивідуального житла в обсягах, передбачених Програмою економічного і соціального розвитку району на 2016 рік, надавати допомогу щодо оформлення документів з прийняття житлових будівель в експлуатацію згідно з чинним законодавством.

11. Відділам районної державної адміністрації: освіти, культури; центральній районній лікарні; комунальному закладу ”Новгород-Сіверський районний Центр первинної медико-санітарної допомоги”
1) Забезпечити належне функціонування мережі закладів освіти, культури, охорони здоров’я. 

2)  Своєчасно проводити процедури закупівель згідно з річним планом державних закупівель на 2016 рік. Продовжити моніторинг цін згідно із затвердженим переліком найменувань основних товарів та послуг щодо закупівель за проведеними процедурами закупівлі та без їх застосування.

3) Неухильно дотримуватися лімітів споживання енергоносіїв, не допускаючи їх збільшення.

4) Виконувати у повному обсязі пріоритетні завдання, передбачені Програмою економічного і соціального розвитку району на 2016 рік.

12.
 Службі у справах дітей районної державної адміністрації, районному центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді продовжити неухильне виконання вимог законодавства щодо:

соціального захисту дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, зокрема, їх своєчасного виявлення, надання відповідних статусів, вирішення питання щодо забезпечення захисту особистих, майнових і житлових прав таких дітей;

пріоритетності права дитини на сімейне виховання, розвитку сімейних форм виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування (усиновлення, опіка та піклування, прийомні сім’ї та дитячі будинки сімейного типу).
13.
 Районному  центру зайнятості
1) Ретельно вивчати потребу роботодавців району та продовжити практику підготовки, перепідготовки, підвищення кваліфікації незайнятих громадян під конкретне замовлення роботодавців впродовж 2016 року.

2)
Продовжити роз’яснювальну роботу серед роботодавців району щодо надання компенсації з Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття для працевлаштування соціально незахищених громадян та із залученням безробітних громадян до громадських робіт та робіт тимчасового характеру.
14.
 Визначеним виконавцям інформувати відділ економіки, торгівлі та інфраструктури районної державної адміністрації до 20 січня 2017 року про стан виконання розпорядження.
15.
 Визнати таким, що втратило чинність розпорядження голови районної державної адміністрації від 24 листопада 2015 року №326 ”Про хід виконання Програми економічного і соціального розвитку та бюджету району на 2015 рік за підсумками 9 місяців”.

16.
 Контроль за виконанням розпорядження покласти на першого заступника голови районної державної адміністрації Веремієнка Р.М. та  заступника голови районної державної адміністрації Чугаєву Н.М. згідно з розподілом функціональних повноважень.

Голова районної

державної адміністрації
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