ПОЛОЖЕННЯ

про сектор з питань взаємодії з правоохоронними органами, цивільного захисту, оборонної та мобілізаційної роботи  апарату районної державної адміністрації
1. Сектор з питань взаємодії з правоохоронними органами, цивільного захисту, оборонної та мобілізаційної роботи  апарату районної державної адміністрації (далі – сектор) утворюється головою районної державної адміністрації, входить до її складу і в межах районної держаної адміністрації забезпечує виконання покладених на нього завдань.

2. Сектор підпорядковується голові районної державної адміністрації, заступникам голови районної державної адміністрації відповідно до розмежування повноважень, керівнику апарату районної державної адміністрації, підзвітне та підконтрольне управлінням обласної державної адміністрації.

3. Сектор у своїй діяльності керується Конституцією України та законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, наказами Державної служби України з надзвичайних ситуацій, розпорядженнями голів обласної та районної державних адміністрацій, а також цим Положенням.

4. Основними завданнями сектору є:

З питань взаємодії з правоохоронними органами та оборонної роботи:

4.1. Взаємодія з правоохоронними органами з метою виконання районною державною адміністрацією покладених Конституцією України функцій по забезпеченню законності і правопорядку у районі;

4.2. Сприяння іншим органам виконавчої   влади   і   місцевого самоврядування у здійсненні заходів щодо реалізації державних та регіональних програм зміцнення законності і правопорядку;

4.3. Забезпечення виконання актів законодавства з питань боротьби зі злочинністю і корупцією;

4.4. Підготовки   проектів   планів,   програм   і   розпоряджень голови райдержадміністрації щодо спільних дій правоохоронних, контролюючих органів, інших органів виконавчої влади у напрямку боротьби із злочинністю, корупцією, забезпечення додержання прав і свобод фізичних і юридичних осіб;

4.5. Узагальнення інформації про стан протидії злочинності, забезпечення законності і правопорядку у районі;

4.6. Сприяння  громадянам, громадським  організаціям,  спілкам, підприємствам, установам і організаціям всіх форм власності у протидії злочинним і корупційним проявам;

4.7. Співпраця із засобами масової інформації з метою інформування громадськості, державних органів, об'єднань громадян про заходи, що вживаються Президентом України, Кабінетом Міністрів України, обласною і районною державними адміністраціями щодо підвищення ефективності боротьби з організованою   злочинністю   і   корупцією,   поліпшення   діяльності правоохоронних та інших органів виконавчої влади у зміцненні правопорядку і законності;

4.8. Сприяння правоохоронним органам у вивченні і запровадженні міжнародного досвіду подолання злочинності і корупції, організація і проведення з цих питань семінарів, зустрічей, круглих столів, навчань тощо;

4.9. Внесення пропозицій голові райдержадміністрації з питань удосконалення організації роботи по забезпеченню законності і правопорядку;

4.10. Сприяння прикордонним військам в охороні державного кордону та підтриманні встановленого режиму на кордоні у взаємодії з іншими правоохоронними органами;

4.11. Організація взаємодії правоохоронних органів у боротьбі з нелегальною міграцією на території району;

4.12. Організація виконання на території району Указу Президента України від 16.06.99 р. № 650/99 „Про додаткові заходи щодо поліпшення діяльності органів внутрішніх справ і громадських формувань з охорони громадського порядку” і Закону України від 22.06.2000 р. № 1835-ІІІ „Про участь громадян в охороні громадського порядку і державного кордону”; 

4.13. Координація взаємодії органів виконавчої влади з кримінально-виконавчою інспекцією Новгород-Сіверського міжрайонного відділу державного департаменту України з питань виконання покарань в області і районним відділом УМВС в області щодо роботи з особами, які звільнилися з місць позбавлення волі; 

4.14. Сприяння забезпеченню взаємодії правоохоронних органів з відділом з питань надзвичайних ситуацій райдержадміністрації при ліквідації аварій та надзвичайних ситуацій;
4.15. Участь у роботі координаційних рад районної держадміністрації з питань:

- боротьби з наркоманією;        

- служби у справах неповнолітніх;

- профілактики злочинності;

4.16. Участь у підборі і розстановці керівних кадрів територіальних підрозділів правоохоронних органів (крім СБУ) на виконання вимог п.1 Указу Президента України від 5.11.96 року № 1035/96  „Про заходи щодо підвищення ефективності роботи і відповідальності територіальних підрозділів міністерств, інших центральних органів виконавчої влади та забезпечення їх взаємодії з Радою міністрів Автономної Республіки Крим та місцевими державними адміністраціями”.

4.17. Забезпечення виконання законодавства та нормативно-правових актів з питань оборонної роботи в районі у мирний час і особливий період;

4.18. Ведення військового обліку і бронювання призовників і військовозобов’язаних.

З питань цивільної оборони:

4.1. організовує виконання Конституції і законів України, актів Президента України, Кабінету Міністрів України, наказів Державної служби України з надзвичайних ситуацій, інших центральних органів виконавчої влади та здійснює контроль за їх реалізацією;

4.2. забезпечує у межах своїх повноважень захист прав і законних інтересів фізичних та юридичних осіб;

4.3. надає адміністративні послуги у сфері захисту населення і територій від надзвичайних ситуацій техногенного і природного характеру;

4.4. здійснює державний контроль за дотриманням підприємствами, установами та організаціями правил, норм, стандартів у сфері захисту населення і територій від надзвичайних ситуацій техногенного і природного характеру;

4.5. аналізує стан та тенденції соціально-економічного розвитку у сфері захисту населення і територій від надзвичайних ситуацій техногенного і природного характеру та вживає заходів до усунення недоліків;

4.6. бере участь у підготовці пропозицій до проектів регіональних і місцевих програм соціально-економічного розвитку щодо удосконалення організації цивільного захисту, запобігання виникненню та ліквідації надзвичайних ситуацій і їх  наслідків;

4.7. вносить пропозиції щодо включення до проекту районного бюджету  витрат на розвиток і функціонування органів управління та сил територіальної підсистеми цивільного захисту, систем зв’язку та централізованого оповіщення, здійснення заходів щодо захисту населення і територій від надзвичайних ситуацій, ліквідації їх наслідків;

4.8. забезпечує ефективне і цільове використання коштів резервного фонду районного  бюджету для ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій, надання матеріальної та фінансової допомоги населенню, яке постраждало внаслідок надзвичайних ситуацій;

4.9. бере участь у підготовці заходів щодо розвитку і  удосконалення організації цивільного захисту, запобігання виникненню надзвичайних ситуацій, реагування на них, ліквідації їх наслідків, захисту та життєзабезпечення постраждалого населення;

4.10. розробляє проекти розпоряджень голови районної державної адміністрації з питань реалізації повноважень у сфері захисту населення і територій від надзвичайних ситуацій техногенного і природного характеру;

4.11. бере участь у розробленні проектів розпоряджень голови районної державної адміністрації, головними розробниками яких є інші структурні підрозділи;

4.12. бере участь у підготовці звітів голови районної державної адміністрації для їх розгляду на сесії районної ради;

4.13. готує самостійно або разом з іншими структурними підрозділами інформаційні та аналітичні матеріали для подання голові районної державної адміністрації;

4.14. забезпечує здійснення заходів щодо запобігання і протидії корупції;

4.15. розглядає в установленому законодавством порядку звернення громадян;

4.16. опрацьовує запити і звернення народних депутатів України та депутатів обласної і  місцевих рад;

4.17. забезпечує доступ до публічної інформації, розпорядником якої є сектор;

4.19. постійно інформує населення про стан природно-техногенної безпеки та заходи, що здійснюються на території району з метою захисту населення і територій від надзвичайних ситуацій техногенного і природного характеру;

4.20. контролює в межах повноважень місцеві радй та надає методичну допомогу у сфері захисту населення  і територій від надзвичайних ситуацій техногенного і природного характеру;

4.21. забезпечує у межах своїх повноважень виконання завдань щодо дотримання вимог законодавства з охорони праці та пожежної безпеки;

4.22. забезпечує у межах своїх повноважень реалізацію державної політики стосовно захисту інформації з обмеженим доступом;

4.23. забезпечує захист персональних даних;

4.24. забезпечує розроблення і здійснення заходів цивільного захисту, запобігання виникненню надзвичайних ситуацій, реагування на них, ліквідації їх наслідків, захисту та життєзабезпечення постраждалого населення;

        4.25. здійснює у межах своїх повноважень збір, накопичення, обробку, аналіз і оприлюднення інформації про стан техногенної та природної безпеки;
4.26. організовує та забезпечує роботу районної комісії з питань техногенно-екологічної безпеки та надзвичайних ситуацій;

4.27. організовує роботу із забезпечення готовності системи зв’язку та централізованого оповіщення;

4.28. забезпечує оповіщення керівного складу органів управління та сил територіальної підсистеми цивільного захисту, населення про загрозу виникнення та виникнення надзвичайної ситуації;

4.29. бере участь у прогнозуванні ймовірності виникнення надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру, здійснює районування територій за наявністю потенційно небезпечних об’єктів і об’єктів підвищеної небезпеки та загрози виникнення стихійного лиха;

4.30. бере участь в організації проведення  аварійно-рятувальних та інших невідкладних робіт з ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій, координує діяльність комунальних аварійно-рятувальних служб, формувань і спеціалізованих служб цивільного захисту;

4.31. здійснює планування, організовує та проводить відселення  і евакуацію населення із зон надзвичайних ситуацій (зон можливих бойових дій в особливий період), організовує роботу районної евакуаційної комісії; 

4.32. бере участь у реалізації інженерно-технічних заходів цивільного захисту при розробленні містобудівної та проектної документації, у тому числі заходів, спрямованих на збереження сталого функціонування суб’єктів господарювання, що належать до сфери управління місцевих державних адміністрацій, органів місцевого самоврядування, в особливий період;

4.33. організовує та в установленому порядку здійснює контроль за створенням, накопиченням, збереженням, розподілом та цільовим використанням матеріальних резервів для запобігання виникненню надзвичайних ситуацій та ліквідації їх наслідків, у тому числі засобів радіаційного і хімічного захисту для непрацюючого населення і сил цивільного захисту, а також проводить заходи з життєзабезпечення постраждалого населення та надання йому матеріальної та фінансової допомоги, утримує на балансі матеріально-технічні ресурси місцевого матеріального резерву;

4.34. організовує та бере участь у проведенні перевірок готовності органів управління та сил територіальної підсистеми цивільного захисту до виконання покладених на них завдань;

4.35. розробляє і здійснює у межах своїх повноважень заходи щодо участі органів управління та сил територіальної підсистеми цивільного захисту в територіальній обороні;

4.36. бере участь у здійсненні антитерористичних заходів;

4.37. готує та вносить на розгляд голови районної державної адміністрації пропозиції щодо оголошення окремих місцевостей зонами надзвичайної ситуації у разі їх виникнення;

4.38. бере участь в організації та проведенні підготовки органів управління та сил територіальної підсистеми цивільного захисту, населення до дій у надзвичайних ситуаціях у мирний час та в особливий період, зокрема підготовки учнів і студентів з питань безпеки життєдіяльності та цивільного захисту (цивільної оборони);

4.39. здійснює оцінку радіаційної обстановки на територіях, забруднених унаслідок Чорнобильської катастрофи та інших радіаційних аварій, організовує проведення радіоекологічного моніторингу;

З питань мобілізаційної роботи:

4.1. Організація заходів з мобілізаційної підготовки та мобілізації і контроль за їх здійсненням у райдержадміністрації і галузях національної економіки району.

З питань режимно-секретної роботи:

4.1. Недопущення необгрунтованого допуску та доступу осіб до секретної інформації;
4.2. Своєчасне розроблення та здійснення разом з іншими структурними підрозділами райдержадміністрації заходів, що забезпечують охорону державної таємниці;

4.3. Запобігання розголошенню секретної інформації, втратам її матеріальних носіїв, заволодінню секретною інформацією іноземними державами, іноземцями, особами без громадянства   та   громадянами   України,   яким   не  надано допуску та доступу до неї;
4.4. Виявлення та закриття каналів просочення (витоку) секретної інформації у процесі діяльності адміністрації, здійснення заходів технічного захисту інформації;
4.5. Забезпечення запровадження режиму секретності під час проведення всіх видів секретних робіт;
4.6. Організація та ведення секретного діловодства;
4.7. Здійснення контролю за станом режиму секретності в установі. 
5. Сектор відповідно до покладених на нього завдань:

З питань взаємодії з правоохоронними органами та оборонної роботи:

5.1. Узагальнює інформацію про стан протидії злочинності, забезпечення законності і правопорядку в районі, додержання прав і свобод громадян;

5.2. Розглядає за дорученням голови райдержадміністрації звернення громадян, установ і організацій з питань, що належать до компетенції відділу;

5.3. У межах наданих повноважень, здійснює перевірки територіальних підрозділів міністерств, інших центральних органів виконавчої влади, виконкомів міської та сільських рад з питань запобігання корупційним і злочинним проявам та інших напрямків діяльності;

5.4.    Здійснює   підготовку   проектів   розпоряджень   голови райдержадміністрації з питань, що належать до компетенції відділу;

5.5. Координує і контролює у межах своєї компетенції діяльність правоохоронних і контролюючих органів з питань запобігання корупційним і злочинним проявам;

5.6. Бере участь у підготовці матеріалів для засобів масової інформації з питань протидії корупції та злочинності;

5.7. Організовує та здійснює взаємодію місцевих органів виконавчої влади з правоохоронними і контролюючими органами з питань подолання корупційних проявів;

5.8. Надає організаційно-методичну, інформаційно-аналітичну та іншу допомогу виконкомам міської та сільських рад з питань запобігання корупційним, злочинним проявам;

5.9.  Узагальнює  інформацію щодо     порушень     державними службовцями вимог Закону України „Про боротьбу з корупцією”, звітує з цього питання перед обласною державною адміністрацією;

5.10. Планує та координує дії з підготовки та ведення територіальної оборони району;

5.11.   Планує   та   організовує здійснення заходів,  пов’язаних із діяльністю на території району підрозділів  військових частин Збройних Сил України та інших військових формувань, створених згідно із законодавством;

5.12. Контролює додержання відповідними управліннями, відділами, службами районної державної адміністрації законодавства щодо  соціального захисту ветеранів війни та прирівняних до них осіб, військовослужбовців, звільнених з військової служби, а також щодо пільг і допомоги сім’ям  військовослужбовців строкової служби;

5.13. Вживає заходів до створення належних умов для функціонування пункту пропуску через державний кордон;

5.14. Організовує і контролює роботу, пов’язану з виділенням підрозділам військових частин і установам Збройних Сил України службових приміщень, житлової площі, земельних ділянок під облаштування місцевих пунктів пропуску та обладнання інженерних споруд, наданням комунально-побутових та інших послуг, а також контролем за використанням цих приміщень, житлової площі і ділянок.

З питань цивільної оборони:

5.1. Одержувати в установленому порядку від інших структурних підрозділів районної державної адміністрації, місцевих рад, підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності  та їх посадових осіб  інформацію, документи і матеріали,  необхідні для виконання покладених на нього завдань;

5.2. Залучати до виконання окремих робіт, пов’язаних із запобіганням виникненню надзвичайних ситуацій та їх виникненням, сили територіальної системи цивільного захисту згідно з планами взаємодії, фахівців інших структурних підрозділів районної державної адміністрації, підприємств, установ та організацій - за погодженням з їх керівниками, а також представників громадських  об’єднань (за згодою);

5.3 Вносити в установленому порядку пропозиції щодо удосконалення роботи районної державної адміністрації у сфері захисту населення і територій від надзвичайних ситуацій техногенного і природного характеру;

5.4. Користуватись в установленому порядку інформаційними базами місцевих рад, підприємств, установ, організацій, системами зв’язку і комунікацій, мережами спеціального зв’язку  та іншими технічними засобами;

5.5. Скликати в установленому порядку наради, проводити семінари та конференції з питань, що належать до його  компетенції.

З питань мобілізаційної роботи:

5.1. Бере участь у державному регулюванні мобілізаційної підготовки та мобілізації;

5.2. Організовує виконання райдержадміністрацією законів, інших нормативно-правових актів з питань мобілізаційної підготовки та мобілізації;

5.3 Розробляє та подає голові райдержадміністрації проекти нормативно-правових актів з питань мобілізаційної підготовки та мобілізації;

5.4. Організовує інформаційне і методичне забезпечення мобілізаційної підготовки та мобілізації;

5.5. Організовує планування, розроблення і проведення заходів з мобілізаційної підготовки та мобілізації, у тому числі з  переведення райдержадміністрації і галузей національної економіки району на роботу в умовах особливого періоду та здійснює контроль за їх виконанням;

5.6. Бере участь у формуванні проекту основних показників мобілізаційних планів;

5.7. Координує розроблення проектів мобілізаційних планів, довгострокових і річних програм мобілізаційної підготовки і вживає заходів щодо їх виконання;

5.8. Подає пропозиції голові райдержадміністрації щодо участі в організації управління районом в особливий період;

5.9. Організовує роботу з визначення потреб (обсягу) у фінансуванні заходів з мобілізаційної підготовки;

5.10. Подає пропозиції щодо встановлення мобілізаційних завдань (замовлень) підприємствам, установам та організаціям, а також організовує їх доведення до виконавців;

5.11. Бере участь в укладенні договорів (контрактів) про виконання мобілізаційних завдань (замовлень) з підприємствами, установами та організаціями;

5.12. Вживає заходів до виконання підприємствами, установами та організаціями мобілізаційних завдань (замовлень) відповідно до укладених договорів (контрактів);

5.13. Подає пропозиції щодо передачі мобілізаційних завдань (замовлень) іншим підприємствам, установам та організаціям у разі ліквідації (реорганізації) підприємств, установ та організацій;

5.14. Подає пропозиції щодо створення, розвитку, утримання, передачі, ліквідації та реалізації мобілізаційних потужностей на  підприємствах, в установах та організаціях;

5.15. Здійснює контроль за створенням, зберіганням та обслуговуванням мобілізаційного резерву матеріально-технічних і сировинних ресурсів на підприємствах, в установах та організаціях;

5.16. Бере участь у визначенні потреби у постачанні матеріально-технічних ресурсів за рахунок міждержавної кооперації;

5.17. Подає пропозиції щодо створення, формування і ведення страхового фонду документації на продукцію мобілізаційного та оборонного призначення та програми створення такої документації;

5.18. Подає пропозиції щодо формування довгострокових і  річних програм мобілізаційної підготовки;

5.19. Контролює здійснення заходів з  мобілізаційної підготовки підприємствами, установами та організаціями з метою сталого функціонування галузей національної економіки району в умовах особливого періоду;

5.20. Організовує роботу, пов’язану з визначенням можливості задоволення потреб Збройних Сил України, інших військових формувань, національної економіки та забезпечення життєдіяльності населення району в особливий період;

5.21. Організовує роботу з бронювання військовозобов’язаних та контроль за веденням їх обліку, забезпечує подання відповідної звітності, подає пропозиції щодо бронювання військовозобов’язаних  на період мобілізації та на воєнний час;

5.22. Розробляє заходи щодо раціонального використання в  особливий період матеріально-технічних, сировинних, фінансових ресурсів та виробничого потенціалу;

5.23. Забезпечує   подання   державним   органам    Інформації,    необхідної   для планування та здійснення мобілізаційних заходів;

5.24. Готує і доводить іншим структурним підрозділам райдержадміністрації вказівки щодо виконання актів з питань мобілізаційної підготовки та мобілізації;

5.25. Здійснює заходи щодо підвищення кваліфікації працівників сектору, у тому числі шляхом проведення навчань;

5.26. Забезпечує додержання режиму секретності під час здійснення заходів з мобілізаційної підготовки;

5.27. Готує щорічну доповідь про стан мобілізаційної готовності та про хід виконання довгострокових і річних програм мобілізаційної підготовки.

Сектор може виконувати й інші функції з питань оборонної і мобілізаційної роботи.

Покладання на сектор функцій, не пов’язаних із розв’язанням поточних проблем оборони і мобілізаційної підготовки, не допускається.

6. Сектор має право:

6.1. Контролювати здійснення заходів щодо мобілізаційної підготовки та мобілізації, стан мобілізаційної готовності; 

6.2. Готувати і доводити іншим структурним підрозділам районної державної   адміністрації,   органам   місцевого самоврядування, обов’язкові для виконання, вказівки щодо впровадження в життя рішень з питань планування та розв’язання поточних проблем з питань діяльності правоохоронних органів, оборонної та мобілізаційної роботи.

6.3. Перевіряти і визначати ефективність проведення заходів іншими структурними підрозділами районної державної адміністрації та відповідними місцевими органами державної виконавчої влади та місцевого самоврядування, підприємствами, установами, організаціями щодо розв’язання поточних проблем роботи правоохоронних органів, оборонної і мобілізаційної роботи;

6.4. Залучати спеціалістів інших підрозділів   районної державної адміністрації, підприємств, установ, організацій, об’єднань громадян (за погодженням з керівниками) для розгляду питань, що належать до його компетенції;

6.5 Одержувати в установленому порядку від інших підрозділів райдержадміністрації,   представницьких   органів,   органів   місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій інформацію, документи, матеріали, а від місцевих органів державної статистики - безоплатно статистичні дані, необхідні для виконання покладених на нього завдань;

6.6. Ініціювати скликання в установленому порядку за погодженням з керівництвом райдержадміністрації наради з питань, що належать до його компетенції;

6.7. Подавати голові районної державної адміністрації пропозиції про заохочення працівників, які брали участь у розробці, підготовці та проведенні правоохоронних, оборонних і мобілізаційних заходів, а також щодо накладення стягнень на осіб, які допустили порушення вимог законодавства і відповідних розпоряджень голови районної державної адміністрації з цих питань.

7. Сектор у процесі виконання покладених на нього завдань взаємодіє з іншими структурними підрозділами районної державної адміністрації, представницькими органами, органами місцевого самоврядування, а також з підприємствами, установами, організаціями, об’єднаннями громадян.

8. Сектор у межах своїх повноважень бере участь у підготовці матеріалів для розгляду на засіданнях дорадчих органів - районної наглядової ради з питань   реалізації   Програми   соціальної   і   професійної   адаптації військовослужбовців, звільнених в запас або відставку, районної призовної комісії, районної координаційної ради боротьби з наркоманією.

9. Завідувач сектору призначається на посаду та звільняється з посади головою райдержадміністрації.

10. Завідувач сектору:

10.1. Здійснює керівництво діяльністю сектору і несе персональну відповідальність за виконання покладених на сектор завдань і здійснення ним своїх функцій;

10.2. Скликає робочі наради за участю представників правоохоронних та контролюючих органів, територіальних підрозділів міністерств та відомств в районі з питань, що належать до компетенції сектору;

10.3.  Забезпечує  організацію  виконання сектором доручень  керівництва райдержадміністрації;

10.4. Одержує за дорученням голови райдержадміністрації від місцевих органів виконавчої влади матеріали і пропозиції з питань, що належать до компетенції сектору;

10.5. Запитує і одержує в установленому порядку від державних органів, органів місцевого самоврядування, а також від державних підприємств, установ та організацій необхідні для виконання покладених на сектор завдань, матеріали, статистичні дані, іншу інформацію;
10.6. Запитує і одержує від інших підрозділів райдержадміністрації, правоохоронних,   контролюючих   органів, територіальних підрозділів міністерств, інших центральних органів виконавчої влади  інформацію про хід виконання Указів, розпоряджень, доручень Президента України, нормативних актів Кабінету Міністрів України щодо зміцнення законності і правопорядку, додержання прав і свобод громадян;

10.7. Особисто здійснює прийом громадян, які звертаються до районної державної адміністрації з питань, що належать до компетенції сектору;

10.8. Бере участь у підборі і розстановці керівних кадрів територіальних підрозділів правоохоронних органів (крім СБУ);

10.9. Співпрацює із засобами масової інформації з метою інформування населення району про заходи, що вживаються Президентом України, Кабінетом Міністрів України, обласною і районною державними адміністраціями щодо підвищення ефективності боротьби з організованою злочинністю і корупцією, поліпшення діяльності правоохоронних та інших органів виконавчої влади у зміцненні правопорядку і законності.

11. Сектор утримується за рахунок коштів, передбачених на утримання районної державної адміністрації. Структура та чисельність особового складу сектору визначається і затверджується головою райдержадміністрації з урахуванням вимог чинного законодавства та оргштатної структури райдержадміністрації на особливий період і мирний час.

12. Робота сектору здійснюється з додержанням режиму таємності відповідно до законодавства з цих питань. Мобілізаційне діловодство ведеться у спеціально обладнаному приміщенні згідно з вимогами Закону України „Про державну таємницю”.

