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                                                                                ЗАТВЕРДЖЕНО
                                                                                 наказ начальника управління

                                                                                 соціального захисту населення 

                                                                             районної державної адміністрації

                                                                        21 серпня 2019 року № 34/02

УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади категорії «В» – державного соціального інспектора управління соціального захисту населення Новгород-Сіверської районної державної адміністрації Чернігівської області
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1. Перевіряє достовірність та повноту інформації про доходи і майновий стан осіб, які входять до складу сім'ї, що звертається за призначенням державної соціальної допомоги, допомоги одиноким матерям, житлових субсидій, тимчасової державної соціальної допомоги непрацюючій особі, яка досягла загального пенсійного віку, але не набуло права на пенсійну виплату.
2. Проводить вибіркові перевірки особових справ одержувачів державної соціальної допомоги за рішенням начальника управління.
3. Складає акти за підсумками перевірки з висновками щодо правильності призначення державної соціальної допомоги.
4. Здійснює моніторинг призначення та виплати державної соціальної допомоги і проводять аналіз причин порушення законодавства з питань надання державної соціальної допомоги.
 5. Готує пропозиції щодо припинення надання державної соціальної допомоги, позбавлення права на продовження строку її надання, зменшення розміру допомоги у випадках, передбачених законодавством.



	Умови оплати праці
	- посадовий оклад згідно зі штатним розписом – 3810 грн;

- надбавка за ранг державного службовця; 
- надбавка за вислугу років на державній службі (за наявності стажу державноъ служби), доплати та премії ( у разі встановлення).

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково.

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України.

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме в довільній формі.

3. Письмова заява, у якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені  статті 1 Закону України «Про очищення влади», і надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

4.Копія (копії) документа (документів) про освіту з додатками.

5. Заповнена особова картка державного службовця  встановленого зразка.

6.Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування,  за 2018 рік.( Роздрукована з сайту Національного агентства з питань запобігання корупції).
7. Оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою.
Термін подання документів: До 17.00 години, 06 вересня 2019 року. 


	Додаткові ( необов’язкові )документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби



	Місце, час і  дата початку проведення перевірки володіння іноземною мовою, яка є однією з офіційних мов Ради Європи/ тестування
	Тестування проводиться о 10:00 годині
12 вересня 2019 року,

 за адресою: вул. Майстренка, 6, кабінет №3, м.Новгород-Сіверський, Чернігівська область,16000.

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Кузьміна Тетяна Володимирівна

Тел. (04658) 2-31-59

e-mail: novgadm_sobez@cg.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	

	1
	Освіта
	Вища за освітнім  рівнем не нижче молодшого бакалавра або бакалавра.

	2
	Досвід роботи
	Не потребує.

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою.

	Вимоги до компетентності

	
	Вимога
	Компоненти  вимоги

	1
	Уміння працювати з комп’ютером
	1) Володіння комп’ютером на рівні досвідченого користувача Досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel, Power Point). 

2) Навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет.

	2.
	Необхідні ділові якості
	1) уміння вирішувати комплексні завдання;

2) орієнтація на досягнення кінцевих результатів;
3) вміння аргументовано доводити власну точку зору.


	3
	Необхідні особистісні якості
	1) відповідальність;
2) аналітичні здібності;

3) уміння працювати в команді.

	
	                     Професійні знання
	

	
	Вимога
	Компоненти  вимоги

	
	Знання законодавства
	1) Конституції України.
2) Закон України “Про державну службу”.
3) Закон України „Про запобігання корупції”.


	
	Знання спеціального законодавства,що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції ( положення про структурний підрозділ)
	1) Закон України „Про місцеві державні адміністрації”.
2) Закон України „Про звернення громадян”.
3) Нормативно-правові акти, що стосуються  соціального захисту малозабезпечених верств населення.


