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УКРАЇНА

 НОВГОРОД-СІВЕРСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ
ЧЕРНІГІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я
13 лютого 2013 року               м. Новгород-Сіверський                                     №32
Про затвердження критеріїв оцінки роботи 

виконавчих комітетів місцевих рад

         З метою здійснення комплексної оцінки роботи виконавчих комітетів місцевих рад з реалізації делегованих повноважень, визначених Законом України “Про місцеве самоврядування в Україні”, підвищення ефективності їх діяльності  та відповідальності за соціально-економічний розвиток територіальних громад і виконання місцевих бюджетів:

1. Затвердити Положення про умови комплексної оцінки роботи виконавчих комітетів місцевих рад з виконання самоврядних та делегованих повноважень, що додається.

2. Проводити в районі щорічне здійснення комплексної оцінки роботи виконкомів міської та сільських рад Новгород-Сіверського району, відповідно до критеріїв оцінки роботи виконавчих комітетів місцевих рад згідно з додатком.

3. Установити, що перший заступник голови, заступники голови, керівник апарату  райдержадміністрації спільно з керівниками управлінь, відділів, інших структурних підрозділів райдержадміністрації здійснюють контроль і несуть відповідальність за підбиття підсумків роботи виконавчих комітетів місцевих рад за основними напрямками діяльності та відповідно до функціональних обов’язків.

4. Узагальнення матеріалів за підсумками роботи виконавчих комітетів місцевих рад згідно із затвердженими критеріями покладається на відділ організаційно-кадрової роботи апарату райдержадміністрації.

5. Результати комплексної оцінки роботи виконавчих комітетів місцевих рад висвітлювати в засобах масової інформації.
6. Визнати таким, що втратило чинність, розпорядження голови районної державної адміністрації від 30 травня 2011 року №138.
7. Контроль за виконанням розпорядження покласти на керівника апарату райдержадміністрації Н.В. Разумейко.

Голова районної

державної адміністрації


                                         В.М. Кауфман   
                                                                                   Додаток 
                                                                                   до розпорядження  голови 
                                                                                   райдержадміністрації
                                                                                   від 13 лютого  2013 року №32
Критерії
оцінки роботи виконавчих комітетів місцевих рад у
 Новгород-Сіверському районі 

І. Організаційна робота.
1. Відповідність прийнятих рішень з питань виконання делегованих повноважень чинному законодавству.
2. Реагування на розпорядчі документи органів державної влади вищого рівня.
3. Організація роботи із зверненнями громадян.

4. Стан ведення діловодства у виконавчому комітеті.

5. Організація контролю за виконанням рішень виконавчого комітету.

6. Стан виконавської дисципліни посадових осіб (своєчасність надходження інформацій, протоколів засідань виконкому).

ІІ.
У галузі бюджету, фінансів і цін.
1. За 100% виконання бюджету, затвердженого місцевою радою, в частині власних  доходів (+ 5 балів).

2. За кожні 5% перевиконання (+1 бал), за кожний відсоток недовиконання (- 1 бал).

ІІІ. У галузі житлово-комунального господарства, побутового, торговельного обслуговування, громадського харчування, транспорту і зв'язку.
1. Полігони твердих побутових відходів (ТПВ) :

   1) за відведені рішеннями сільських рад, погоджені з державною екологічною інспекцією та упорядковані спеціальні місця складування ТПВ     (+ 2 бали за кожне);

   2) за відсутність або невпорядкованість полігону ТПВ (- 2 бали за кожний).

2. За забезпечення зниження рівня споживання паливно-енергетичних ресурсів у соціально-культурних закладах рад на 5%, у порівнянні з минулим роком, за умови забезпечення належного температурного режиму (+ 2 бали).
3. Підготовка закладів соціально-культурного призначення до осінньо-зимового періоду.
4. Надання житлово-комунальних послуг населенню комунальними підприємствами місцевих рад. 
5. За наявність оформленого дозволу на спеціальне водокористування     (+ 5 балів).
6. Організація торговельного та побутового обслуговування:

  1) за наявність спеціального приміщення для проведення сімейних святкових та траурних заходів (+ 5 балів);
  2) за наявність обладнаних торгових майданчиків (+ 3 бали за кожний);

  3) за продаж спиртних напоїв закладами торгівлі і громадського харчування на території ради у нічний час (з 22.00 до 06.00 год.) (-5 балів) – виключно для міської ради;
  4) за реалізацію тютюнових та алкогольних виробів, а також продуктів недитячого асортименту у межах 100 метрової зони  від навчально-виховних закладів (- 5 балів);
  5) організація сфери побуту (забезпечення населення необхідними     видами побутових послуг).
7. За наявність сільського комунгоспу (+ 5 балів), надання ним платних послуг (за кожні 500 гривень + 1 бал).

8. За наявність у власності сільської ради основних засобів для надання послуг населенню: грейдера + 1 бал, одного трактора + 1 бал, одного комбайна + 1 бал, автомобіля для ритуальних послуг + 1 бал, крупорушки + 1 бал.

9. За доступ до мережі Інтернет (+ 1 бал).
ІV. У галузі будівництва і благоустрою населених пунктів.
1. 3а кожні 5 тис. грн залучених (не бюджетних) коштів, спрямованих на ремонт доріг місцевого значення та благоустрій населених пунктів (+ 2 бали).

2. За відсутність оновлених генеральних планів населених пунктів (- 1 бал за кожен населений пункт на території ради).
3. Організація роботи з питань благоустрою та озеленення населених пунктів.
4. За невпорядковані кладовища (неогороджені або з поламаними парканами, захаращені старими деревами, зарослі бур’янами тощо) (- 2 бали за кожне).

5. За організацію оснащення населених пунктів світильниками зовнішнього освітлення  (+5 балів). 
V. У сфері освіти, охорони здоров'я, культури, фізкультури і спорту.
Освіта:

1) якщо не працює дошкільний навчальний заклад при наявності достатньої для комплектування групи дітей дошкільного віку (- 2 бали);

2)  якщо за сприяння місцевої ради введено в дію дошкільний навчальний заклад (+ 5 балів);

3) якщо проводиться робота з відкриття груп, дитячих садочків при запланованому відкритті у наступному році (відповідно + 2 та + 3 бали за кожен об’єкт);
4) якщо відкрито додаткові групи при дошкільних або загальноосвітніх навчальних закладах  (+ 3 бали за кожну групу);
4) якщо відсутнє сприяння організації гарячого харчування дітей у школах (-5 балів);
5) якщо не організовано підвезення дітей до школи (-3 бали);

6) якщо наявна та використовується пришкільна земельна ділянка для вирощування сільськогосподарських культур для організації харчування дітей (+3 бали);

7) якщо наявний музей або кімната історії села (+1 бал);

8) якщо відсутній облік дітей шкільного та дошкільного віку (- 5 балів).
Медицина:

1) за допущення ускладнення епідемічної ситуації в селі (-3 бали);

2) за залучення додаткових (позабюджетних) коштів для надання невідкладної медичної допомоги з розрахунку 2 грн. на одного жителя (+ 3 бали).
Культура:

1) за надання платних послуг населенню закладами культури (+ 5 балів за виконання планових завдань усіма закладами культури);

2) за оплату праці кожного працівника культури в розмірі посадового окладу (+ 1 бал);

3) за забезпечення новою апаратурою закладу культури протягом року (+2 бали);
4) за організацію творчої діяльності закладів культури на території місцевої ради (+ 2 бали), за межами місцевої ради або участь у районних заходах (+ 3 бали за кожний захід).

Фізкультура і спорт:

1) за кожен діючий на території ради баскетбольний, волейбольний,

 гімнастичний майданчики, міні-футбольне та футбольне поля (+ 1 бал);

2) за участь у районних спортивно-масових заходах (+1 бал за кожний захід, -1 бал за відсутність участі у заходах);

3) за організацію проведення сільських спортивних змагань (+1 бал за кожний захід). 

VІ. У сфері регулювання земельних відносин.
1. Використання земель сільськогосподарського призначення, що знаходяться в розпорядженні відповідної ради - за кожні 10% земель сільськогосподарського призначення, які не використовуються (- 1 бал).
2. За виділення земельних ділянок для індивідуального житлового будівництва жителям населених пунктів ради (по + 1 балу за кожну ділянку).

3. За впорядкування меж населених пунктів (+3 бали).
4. За наявність грошової оцінки земель населених пунктів (+ 3 бали), за її відсутність - (- 3 бали).
5. За кількість скарг із земельних питань, що надійшли від жителів сільської ради в органи влади вищого рівня з питань, що належать до її відання (-1 бал за кожну).
6. За продаж земель несільськогосподарського призначення (+1 бал за кожні 2 тис. грн).
7. За видачу державних актів на право приватної власності на земельні ділянки для ведення особистих селянських господарств (+1 бал за кожні 5 актів).
8. За наявність заборгованості зі сплати податку на землю (юридичними особами   - 3 бали, фізичними особами   -1 бал).
9. За надання земельних ділянок несільськогосподарського призначення в оренду (+ 3 бали за кожну земельну ділянку).

VІІ. У сфері сільського господарства.
1. Наявність громадських пасовищ (+ 5 балів).

2. Поголів’я худоби в особистих селянських господарствах:

  1) наявність ВРХ на 100 дворів (+ 1 бал за кожні 15 голів);

  2) наявність корів на 100 дворів (+ 1 бал за кожні 10 корів).
3. Заготівля та переробка сільськогосподарської продукції:

  1) наявність молокоприймальних пунктів (+1 бал за кожний);

  2) кількість молока, проданого жителями сільської ради (+1 бал за кожні 15 тонн).
4. За наявність магазину або іншої відокремленої точки продажу насіння сільськогосподарських культур (+2  бали), куточка з продажу цього насіння у магазині або сільській раді (+1 бал).
5. За наявність пункту штучного осіменіння або племінного бика у сільській раді (+3 бали), за їх відсутність - (- 2 бали).

6. За наявність ветеринарного пункту або приватного ветлікаря (+ 1 бал).

VІІІ. У сфері соціального захисту населення.

1. За кожен об’єкт, на якому організовані оплачувані громадські роботи для безробітних, за різними джерелами фінансування: кошти місцевих бюджетів, Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття, роботодавців, для яких зазначені роботи виконуються (+ 2 бали за об’єкт).
2. Організація роботи з виконання вимог чинного законодавства щодо соціального захисту населення. 

3. За забезпечення одиноких малозабезпечених громадян, інвалідів безкоштовними дровами (на менше 4 складометрів кожному) (+1 бал за забезпечення кожного громадянина).
4. За організацію роботи з молоддю, дітьми, жінками (+ 1 бал за кожний захід).

5. За забезпечення соціального захисту багатодітних сімей – своєчасне оформлення соціальних паспортів, направлення документації на видачу посвідчень і оформлення пільг, здійснення обстеження умов проживання (+ 1 бал).

6. Робота з неповнолітніми, профілактика правопорушень у підлітковому середовищі, запобігання дитячої бездоглядності, здійснення заходів щодо соціального захисту дітей – сиріт та дітей,  позбавлених батьківського піклування.
ІX. Щодо забезпечення законності, правопорядку, охорони праці, свобод і законних інтересів громадян.

1. Наявність пожежного автомобіля на території сільської ради або пропорційна участь у його утриманні, якщо до зони обслуговування входить кілька територіальних громад (+ 5 балів), відсутність (- 5 балів).
2. Злочинність (у порівнянні з минулим роком) - ріст (- 3 бали), зниження
(+ 3 бали).

3. Діяльність органів самоорганізації населення з охорони громадського порядку (+ 2 бали), відсутність (- 2 бали).

4. Розкрадання (у порівнянні з минулим роком) - ріст (- 2 бали), зниження (+ 2 бали).

5. Злочини на побутовому ґрунті (у порівнянні з минулим роком) – зниження (+ 3 бали), ріст (- 3 бали).

Керівник апарату 
райдержадміністрації 




                    Н.В.Разумейко

                                                            ЗАТВЕРДЖЕНО
                                                                                     розпорядження  голови    

                                                                                     райдержадміністрації 

                                                                                     від 13 лютого 2013 року №32
ПОЛОЖЕННЯ

про умови комплексної оцінки роботи виконавчих комітетів місцевих рад з виконання самоврядних та делегованих повноважень

1. Це положення визначає умови комплексної оцінки роботи виконавчих комітетів місцевих рад відповідно до Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”.

2. Комплексна оцінка роботи виконавчих комітетів місцевих рад здійснюється першим заступником, заступниками голови, керівником апарату  райдержадміністрації спільно з керівниками управлінь, відділів, інших структурних підрозділів райдержадміністрації та подається для узагальнення у відділ організаційно-кадрової роботи апарату райдержадміністрації.

3. Оцінювання роботи виконавчих комітетів місцевих рад проводиться за п’ятибальною системою з кожного питання, якщо інше не встановлене критеріями оцінки роботи виконкомів місцевих рад.

4. До 20 числа наступного місяця після закінчення півріччя та року готуються висновки відділів, управлінь, інших структурних підрозділів райдержадміністрації, погоджених із першим заступником, заступниками голови, керівником апарату  райдержадміністрації,   до 25 числа – відділ організаційно-кадрової роботи апарату райдержадміністрації   подає на затвердження голові районної державної адміністрації рейтинг роботи виконавчих комітетів місцевих рад району.

5. За підсумками роботи за рік три виконавчі комітети, які отримали найвищий рейтинг, нагороджуються відзнаками районної державної адміністрації.
6. Результати комплексної оцінки роботи виконавчих комітетів місцевих рад висвітлюються в засобах масової інформації.

Підготував:

Відділ організаційно-кадрової роботи

апарату райдержадміністрації





 

Начальник                                                                                 І.О. Воронько
Погоджено:

Перший заступник

голови райдержадміністрації                                                   І.І. Гавриленко

Заступники голови

райдержадміністрації






О.О. Могильний

Заступники голови

райдержадміністрації





          П.О. Плотніков

Заступники голови, начальник 

управління агропромислового розвитку

райдержадміністрації                                                                 М.М. Косенко

Керівник апарату
райдержадміністрації                                                                Н.В. Разумейко

Начальник юридичного відділу

апарату райдержадміністрації




Ю.М. Білий

Начальник загального  відділу

апарату райдержадміністрації                                                  О.Г. Матюк

Надіслати:

Заступники голови – 4 
Керівник апарату – 1                                                      
Білий Ю.М.   

Воронько І.О.                                                             
Пузирей І.П.                                                              
Бикова О.М.                                                              
Гавриленко Г.П.                                                                                                                    
Душин О.М.                               Коврижко Л.Ф.                               

Іванченко М.О.                          Рева М.П.                                                                                       
Ковальчук А.І.                           Шам С.Г. 
Жеребок В.М.                            Чугаєва Н.М.
Матюк О.Г.                                Поливода С.М.
Моісеєнко І.В.                           Зюзько І.П.
Виконавчі комітети – 26
Всього: 48
_1149079519

