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УКРАЇНА

НОВГОРОД-СІВЕРСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ
ЧЕРНІГІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

 01   березня  2013 року               м. Новгород-Сіверський                       №  49
Про календарний  план проведення 

І туру Всеукраїнського конкурсу

,,Кращий державний службовець’’
На виконання постанови Кабінету Міністрів України від 19 вересня                2007 року №1152 "Про проведення щорічного Всеукраїнського конкурсу "Кращий державний службовець" ( із змінами), наказу Національного агентства України з питань державної служби від 15 лютого 2012 року №29 «Про затвердження методичних рекомендацій щодо проведення щорічного Всеукраїнського конкурсу «Кращий державний службовець», з метою ефективної організації проведення у районі  І туру Конкурсу:
1. Затвердити календарний план проведення І туру Всеукраїнського конкурсу ,,Кращий державний службовець’’ у 2013 році в Новгород-Сіверській районній державній адміністрації, що додається.
           2. Контроль за виконанням розпорядження покласти на керівника апарату райдержадміністрації Н.В. Разумейко

Голова районної

державної адміністрації






В.М. Кауфман

ЗАТВЕРДЖЕНО

розпорядження голови 

райдержадміністрації

 01   березня 2013 року № 49
КАЛЕНДАРНИЙ ПЛАН

проведення І туру щорічного Всеукраїнського конкурсу

 «Кращий державний службовець» у 2013 році в Новгород-Сіверській районній державній адміністрації
Термін проведення першого туру: з 01.03.2013 року по 25.04.2013 року

	№ з/п
	Найменування заходів 
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні за виконання
	Відмітка про виконання

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Підготовка та подання на затвердження  голови райдержадміністрації плану заходів з проведення І туру конкурсу


	План  має містити заходи щодо організаційного, правового та матеріально-технічного забезпечення організації та проведення конкурсу.
	До 05 березня 2013 року
	Керівник апарату райдержадміністрації
	

	2
	Утворення головою райдержадміністрації організаційного комітету з проведення І туру конкурсу, затвердження його персонального складу (чисельність 7-7 осіб).


	Організаційний комітет з проведення І туру конкурсу очолює керівник апарату райдержадміністрації. До складу оргкомітету рекомендовано включити заступників голови райдержадміністрації, представників кадрової, юридичної та інших служб.
	До 05 березня 2013 року
	Керівник апарату райдержадміністрації
	

	3
	Затвердження порядку проведення І туру конкурсу, іншої документації з проведення конкурсу.


	
	До 05 березня 2013 року
	Керівник апарату райдержадміністрації
	

	4
	Направлення листів до структурних підрозділів райдержадміністрації, її апарату щодо проведення І туру конкурсу та переліку документів, необхідних для участі у конкурсі


	
	До 05 березня 2013 року
	Секретар оргкомітету
	

	5
	Підготовка та розміщення у районній газеті ,,Сіверський край’’, веб-сторінці райдержадміністрації оголошення  щодо проведення  І туру конкурсу  та переліку документів, необхідних для участі у конкурсі
	
	До 05 березня 2013 року
	Секретар  оргкомітету
	

	6
	Проведення першого засідання організаційного комітету з проведення І туру конкурсу .
	
	До 10 березня 2013 року 
	Голова оргкомітету
	

	7
	Прийом документів від державних службовців, які виявили бажання взяти участь у І турі конкурсу


	Для участі у І турі конкурсу державні службовці подають оргкомітету такі документи:

     заяву про участь у конкурсі, в якій зазначають про ознайомлення заявника з Положенням про  проведення конкурсу;

     копію форми П-2 ДС;
    біографічну довідку;
     подання керівника структурного підрозділу;

     інші матеріали (за бажанням претендента – публікації в ЗМІ, листи громадян з оцінкою діяльності претендента тощо).
	З 01 по 10 березня 2013 року
	Організаційний комітет з проведення І туру конкурсу


	

	8
	Проведення другого  засідання організаційного комітету з проведення І туру конкурсу для розгляду наданих претендентами документів та прийняття рішення щодо участі державних службовців у конкурсі


	Оргкомітет приймає рішення щодо допуску претендентів до участі у конкурсі або надсилає їм обґрунтовану відмову. Підставою для відмови є оформлені неналежним чином документи претендента, або відсутність окремих з них, або встановлена в них недостовірна інформація
	З 10  по  15 березня 2013 року
	Голова оргкомітету
	

	9
	Отримання від організаційного комітету з проведення ІІ туру конкурсу тестових завдань в частині знання Конституції України, законодавства про державну службу тощо
	
	До 30  березня 2013 року
	Організаційний комітет з проведення І туру конкурсу 


	

	10
	Проведення третього засідання оргкомітету щодо затвердження переліку тестових завдань, що стосуються функціональних повноважень державного органу, посадових обов’язків службовців з урахуванням кваліфікаційних характеристик посад, що займають учасники І туру конкурсу


	Оргкомітет І туру забезпечує складання тестових завдань, що стосуються функціональних повноважень державного органу, посадових обов’язків державних службовців з урахуванням кваліфікаційних характеристик посад, які займають учасники І туру Конкурсу. Переліки цих завдань затверджуються на засіданні Оргкомітету. Тестові завдання зазначеної частини тестування виконуються на паперових носіях. Їх обсяг має становити 10 питань. Відповідальність за збереження конфіденційності змісту тестових завдань покладається на Оргкомітет.
	З 15 по 30 березня 2013 року
	Голова оргкомітету
	

	11
	Проведення комплексного тестування учасників І туру конкурсу на знання Конституції, специфіки функціональних повноважень державного органу, посадових обов’язків державного службовця
	
	З 30 березня  по 05 квітня 2013 року
	Організаційний комітет з проведення І туру конкурсу 


	

	12
	Отримання від організаційного комітету з проведення ІІ туру конкурсу орієнтовного переліку видів ділових документів, рекомендованих для складання учасниками конкурсу.


	
	До 01 квітня 2013 року
	Організаційний комітет з проведення І туру конкурсу 


	

	13
	Проведення четвертого засідання оргкомітету щодо затвердження переліку завдань для складання ділового документу


	
	З 02  до  05 квітня 2013 року
	Голова оргкомітету
	

	14
	Проведення складання ділового документа учасниками конкурсу
	
	З 11 по 15 квітня 2013 року
	Організаційний комітет з проведення І туру конкурсу 
	

	15
	Отримання від організаційного комітету з проведення ІІ туру конкурсу орієнтовного переліку завдань з володіння учасниками конкурсу персональним комп’ютером
	
	До 15  квітня 2013  року
	Організаційний комітет з проведення І туру конкурсу 


	

	16
	Проведення п’ятого засідання оргкомітету щодо затвердження переліку завдань з володіння персональним комп’ютером учасниками конкурсу


	
	15 квітня 2013 року
	Голова оргкомітету
	

	17
	Організація виконання учасниками конкурсу завдань з володіння персональним комп’ютером.
	Паперова версія виконаного завдання візується учасником Конкурсу на кожному аркуші.
	З 18 по 20 квітня 2013 року


	Організаційний комітет з проведення І туру конкурсу 


	

	18
	Проведення шостого засідання оргкомітету з прийнятого рішення  щодо підсумків та визначення переможців і лауреатів І туру конкурсу 


	За результатами І туру визначаються  1 переможець в номінації «Кращий керівник» та 1 переможець в номінації «Кращий спеціаліст», які представляють район у ІІ турі конкурсу, лауреати конкурсу 
	З 20 до 25 квітня 2013 року
	Голова оргкомітету 
	

	19
	Направлення копій всіх документів переможців І туру конкурсу, разом з другим примірником оригіналу протоколу підведення підсумків та визначення переможців, копіями виконаних завдань переможців  до оргкомітету з проведення ІІ туру конкурсу на адресу Управління державної служби Головдержслужби України в Чернігівській області.
	Оригінали протоколів та виконаних учасниками Конкурсу завдань зберігаються відповідно до номенклатури справ у Організаційному комітеті І туру Конкурсу. 
	До 30 квітня 2013  року
	Організаційний комітет з проведення І туру конкурсу 
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