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Україна

НОВГОРОД-СІВЕРСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ЧЕРНІГІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

	 28 лютого
	2013 року
	 м. Новгород-Сіверський


      
	 № 45


Про затвердження Плану заходів

щодо наповнення місцевих бюджетів, 

економного і раціонального використання 

бюджетних коштів та посилення 

фінансово-бюджетної дисципліни у 2013 році

З метою забезпечення стабільного функціонування бюджетної системи, створення умов для своєчасної виплати заробітної плати, стипендій, пенсій, інших соціальних виплат та відповідно до витягу з протоколу № 8 засідання Кабінету Міністрів України від 30.01.2012 „Про посилення фінансово-бюджетної дисципліни”, на виконання розпорядження  голови  обласної державної адміністрації від 8 лютого 2013 року № 42 «Про затвердження Плану заходів щодо  наповнення місцевих бюджетів,  економного і раціонального використання бюджетних коштів та посилення фінансово-бюджетної дисципліни  у 2013 році»:

1. Затвердити План заходів щодо наповнення місцевих бюджетів, економного і раціонального використання бюджетних коштів та посилення фінансово-бюджетної дисципліни у 2013 році (додається). 

2. Відповідальним виконавцям забезпечити неухильне виконання заходів, затверджених зазначеним Планом.

3.  Контроль за виконанням розпорядження покласти на заступників голови  райдержадміністрації згідно з розподілом функціональних повноважень.

Голова районної
державної адміністрації 






       В.М.Кауфман 

ЗАТВЕРДЖЕНО

розпорядженням голови райдержадміністрації         
 28    лютого  2013 року  № 45

План заходів 

щодо наповнення місцевих бюджетів, економного і раціонального використання 

бюджетних коштів та посилення фінансово-бюджетної дисципліни у 2013 році

	№ з/п
	Назва заходу
	Відповідальні виконавці
	Термін

виконання

	1
	Забезпечити координацію діяльності податкових, інших контролюючих та правоохоронних органів щодо виявлення нелегально найманих працівників, а також проведення роз’яснювальної роботи про необхідність оформлення трудових відносин між роботодавцями та найманими працівниками відповідно до норм чинного законодавства
	Структурні підрозділи райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування 
	Протягом року

	2
	Ініціювати перегляд рішень відповідних місцевих рад  в частині доцільності надання пільг зі сплати податків і зборів до місцевих бюджетів 
	Органи місцевого самоврядування 
	Протягом року

	3
	Забезпечити проведення робіт з розширення орендних відносин щодо земель запасу, резерву та інших ділянок, перегляду договорів оренди із збільшення орендної ставки з урахуванням оновленої нормативної грошової оцінки земель
	Відділ Держземагенства у   районі, органи місцевого самоврядування 
	Протягом року

	4


	Забезпечити ефективне управління об'єктами, що належать до власності територіальних громад, як засіб збільшення надходжень до місцевих бюджетів орендної плати, провести суцільну інвентаризацію договорів здачі в оренду майна, що належить до комунальної власності. Прийняти невідкладні міри з утримання заборгованості за надані в оренду об’єкти комунальної власності, в тому числі і в судовому порядку та розглянути питання розірвання договорів з боржниками. Ініціювати перегляд ставок оренди нерухомого майна, що належить до спільної власності територіальних громад, з метою приведення їх до ринкових умов. 
	Органи місцевого самоврядування 
	Протягом року

	5


	Посилити контроль за фінансово-господарською діяльністю підприємств комунальної власності щодо повноти нарахування та сплати податку на прибуток та розглянути питання прийняття рішень щодо сплати до місцевих бюджетів дивідендів підприємств з часткою акцій (майна), що є спільною власністю територіальних громад, у статутному фонді яких більше 50 відсотків.
	Міжрайонна  державна податкова  інспекція,   органи місцевого самоврядування 
	Протягом року

	6
	Забезпечити відповідність повноважень щодо здійснення видатків бюджету обсягу прогнозу надходжень до бюджету на відповідний бюджетний період
	Райдержадміністрація,

органи місцевого самоврядування,


	Протягом року

	7
	Забезпечити спрямування вільних залишків бюджетних коштів, понадпланових надходжень та поточних надходжень до загального фонду відповідних місцевих бюджетів на виплату заробітної плати працівникам бюджетних установ та оплату енергоносіїв і комунальних послуг для запобігання виникненню заборгованості
	Органи місцевого самоврядування 
	Протягом року

	8
	Провести суцільну інвентаризацію Програм місцевого значення, з метою їх скорочення, та забезпечити фінансування найбільш важливих  і соціально необхідних заходів.  Надавати на затвердження місцеві програми, що забезпечені  реальним фінансуванням.
	Структурні підрозділи райдержадміністрації,  органи місцевого самоврядування


	Протягом року 

	9
	Максимально забезпечити потребу в коштах на оплату праці працівників бюджетних установ відповідно до встановлених законодавством умов оплати праці та розміру мінімальної заробітної плати, у тому числі і за рахунок скорочення непершочергових видатків.
	Головні розпорядники коштів районного бюджету,  органи місцевого самоврядування, бюджетні установи


	Протягом року

	10
	Забезпечити виконання вимог ст. 51 Бюджетного кодексу України щодо необхідності утримувати чисельність працівників та здійснювати фактичні видатки на заробітну плату лише в межах фонду заробітної плати, затвердженого для бюджетних установ у кошторисах. Не планувати та не здійснювати виплати стимулюючого характеру в разі незабезпеченості бюджетними призначеннями видатків на оплату праці працівників бюджетної сфери. Не допускати безпідставного збільшення чисельності працівників бюджетних установ.
	Головні розпорядники коштів районного бюджету, органи місцевого самоврядування,  керівники бюджетних установ
	Протягом року

	11
	Обмежити використання бюджетних коштів на проведення святкових заходів (за винятком централізованих заходів спеціально уповноваженим органом).
	Головні розпорядники коштів районного бюджету,  органи місцевого самоврядування 
	Протягом року 

	12
	Забезпечити дієвий контроль за раціональним та ефективним використанням бюджетних коштів, враховуючи першочерговість фінансування захищених статей видатків, не допускаючи заборгованості як за загальним, так і спеціальним фондами бюджетів.
	Головні розпорядники коштів районного бюджету, органи місцевого самоврядування, бюджетні установи
	Протягом року 

	13
	Вжити заходів з упорядкування структури бюджетних установ та штатної чисельності їх працівників з урахуванням обсягів фінансових ресурсів місцевих бюджетів.

Опрацювати та надати фінансовому управлінню районної державної адміністрації конкретні пропозиції щодо оптимізації мережі бюджетних установ.
	Головні розпорядники коштів районного бюджету, органи місцевого самоврядування, бюджетні установи
	Протягом року 

I квартал 2013 року



	14
	Встановити на 2013 рік розпорядникам коштів місцевих бюджетів ліміти споживання енергоносіїв у фізичних обсягах, з урахуванням необхідності дотримання жорсткої економії бюджетних коштів, виходячи з обсягів відповідних бюджетних асигнувань.
	Головні розпорядники коштів районного бюджету, органи місцевого самоврядування, бюджетні установи
	I квартал 2013 року

	15
	Керівникам бюджетних установ забезпечити укладання договорів за кожним видом енергоносіїв, що споживаються, у межах установлених обґрунтованих лімітів споживання. 
	Головні розпорядники коштів районного бюджету,  органи місцевого самоврядування, бюджетні установи
	I квартал 2013 року 

	16
	Забезпечити постійний контроль за дотриманням платіжної дисципліни в частині розрахунків за спожиті енергоносії, не допускаючи заборгованості із сплати за вище зазначені послуги.
	Головні розпорядники коштів районного бюджету, органи місцевого самоврядування, бюджетні установи


	Постійно

	17
	Заслуховувати на  галузевих нарадах бюджетних установ районного бюджету  питання щодо  дотримання фінансово-бюджетної дисципліни.
	 Керівники бюджетних установ
	Щопівроку


