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УКРАЇНА

НОВГОРОД-СІВЕРСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ
ЧЕРНІГІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

 25  лютого  2013 року             м. Новгород-Сіверський                                        № 40
Про результати проведення
щорічної оцінки виконання

державними службовцями

покладених на них завдань
за підсумками роботи у 2012 році

Керуючись Положенням про  проведення атестації державних службовців, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України                            від 28 грудня 2000 року №1922, із змінами та доповненнями,  Загальним порядком проведення щорічної оцінки виконання державними службовцями покладених на них обов’язків і завдань, затвердженим  наказом Головного управління державної служби України від 31 жовтня 2003 року №122 із внесеними змінами
1. Затвердити результати проведення щорічної оцінки державних службовців апарату Новгород-Сіверської  районної державної адміністрації, її управлінь, відділів, інших структурних підрозділів за підсумками роботи у 2012 році  згідно з додатком. 
2. Керівнику апарату  райдержадміністрації Разумейко Н.В., начальникам управлінь райдержадміністрації: фінансового – Биковій О.М., праці та соціального захисту населення – Гавриленко Г.П., агропромислового розвитку – Косенку М.М., директору районного центру соціальних служб  для сім’ї, дітей та  молоді Чувановій С.Ф.
           1)  Систематично аналізувати стан роботи з кадрами.

2) Проводити  ефективні навчання, стажування та використання  кадрового резерву при заміщенні вакантних посад.

3) Проводити  роз’яснювальну роботу щодо необхідності здобуття державними службовцями повної вищої освіти.
4)  Результати щорічної оцінки врахувати при розгляді питань просування по службі, присвоєнні чергового рангу, формуванні кадрового резерву та інших питань проходження державної служби.

3. Контроль за виконанням розпорядження покласти на керівника апарату райдержадміністрації Разумейко Н.В.
Голова  районної

державної адміністрації



                          В.М. Кауфман
Додаток
до розпорядження голови 

райдержадміністрації

25  лютого 2013 року №40
Результати

проведення щорічної оцінки державних службовців апарату Новгород-Сіверської райдержадміністрації, 

її управлінь, відділів, інших структурних підрозділів за підсумками роботи у 2012 році
	№

п/п
	Фактично працюючих державних службовців станом на 01.01.2013 
	Не підлягають щорічної оцінки
	Усього підлягають щорічній оцінці
	Підсумкові оцінки
	Врахування результатів проведення

	
	
	
	
	Низькі
	Задовільні
	Добрі
	Високі
	Рекомендація зайняти більш високу посаду
	Дострокове присвоєння чергового рангу
	Зарахування до кадрового резерву
	Направлення на підвищення кваліфікації

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Апарат

	1.
	25
	5
	20
	-
	1
	16
	3
	2
	-
	-
	-

	Структурні підрозділи

	2.
	77
	15
	62
	-
	5
	54
	3
	1
	1
	-
	-

	Всього

	3.
	102
	20
	82
	-
	6
	70
	6
	-
	-
	-
	-


Керівник апарату 

райдержадміністрації
   




              Н.В. Разумейко 
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