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   ЗАТВЕРДЖЕНО

                                                                     розпорядження голови 

                                                                                      райдержадміністрації

                                                                                      01 лютого 2013 року № 24
ПОЛОЖЕННЯ
про відділ культури  

районної державної адміністрації

І. Загальні засади

1. Відділ культури районної державної адміністрації (далі – відділ)  утворюється головою районної державної адміністрації і входить до її складу.
2. Відділ  підпорядкований голові районної державної адміністрації, заступнику голови районної державної адміністрації, який відає гуманітарними та політико-правовими питаннями, а також підзвітний і підконтрольний  Департаменту культури і туризму, національностей та релігій  Чернігівської  обласної державної адміністрації.
3. Відділ  у своїй діяльності керується Конституцією, законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства культури України, інших центральних органів виконавчої влади, наказами Департаменту культури і туризму,  національностей та релігій  Чернігівської  обласної державної адміністрації, розпорядженнями голів обласної та районної державних адміністрацій, рішеннями районної ради, а також положенням про відділ.
4. Основним  завданням відділу є забезпечення реалізації державної політики у галузі культури та мистецтв на території району.
ІІ. Завдання і функції відділу

1. Відділ відповідно до повноважень виконує такі завдання:
1)  організовує виконання Конституції і законів України, актів Президента України, Кабінету Міністрів України, наказів міністерств, інших центральних органів виконавчої влади, Департаменту культури і туризму,  національностей та релігій  Чернігівської  обласної державної адміністрації та здійснює контроль за їх реалізацією;
2) здійснює державний контроль за дотриманням підприємствами, установами та організаціями правил, норм, стандартів у межах визначених повноважень;
3) забезпечує доступність усіх видів культурних послуг і культурної діяльності для кожного громадянина України;
4) аналізує стан  та тенденції  соціально-економічного і культурного розвитку у галузі культури у межах району та вживає заходів до усунення недоліків;
5) бере участь у підготовці пропозицій до проектів програм соціально-економічного та культурного розвитку району;
6) вносить пропозиції до проекту районного бюджету;
7) забезпечує ефективне і цільове використання бюджетних коштів;
8) бере участь у підготовці заходів щодо релігійного розвитку;

9) розробляє проекти розпоряджень голови районної державної адміністрації у визначених законом випадках – проекти нормативно-правових актів з питань реалізації галузевих повноважень;
10) готує самостійно або разом з іншими структурними підрозділами інформаційні та аналітичні матеріали для подання голові районної адміністрації;
11) забезпечує  здійснення заходів щодо запобігання і протидії корупції;
12) готує та бере участь у підготовці проектів угод, договорів, меморандумів, протоколів зустрічей і робочих груп у межах своїх повноважень;
13) розглядає в установленому законодавством порядку звернення громадян, запити депутатів;
14) забезпечує доступ до публічної інформації, розпорядником якої він є;
15)  постійно інформує населення про стан здійснення визначених законом повноважень;
16) бере участь у вирішенні відповідно до законодавства колективних трудових спорів (конфліктів);

17) забезпечує захист персональних даних;
18) забезпечує вільний розвиток культурно-мистецьких процесів;
19) сприяє збереженню культурної спадщини;

20) забезпечує здійснення повноважень делегованих районною радою районній державній адміністрації.
2.  Відділ відповідно до покладених на нього завдань:

 1) розробляє та вносить до районної державної адміністрації пропозиції (програми) щодо розвитку культури, туризму, охорони культурної спадщини, культури української нації, культурної самобутності національних меншин;
2)  бере участь у підготовці звітів голови районної державної адміністрації для розгляду на сесії районної ради;

3) контролює і надає методичну допомогу виконавчим місцевим радам з питань виконання ними делегованих  повноважень органів виконавчої влади; 
4) сприяє формуванню концертних організацій і мистецьких колективів, комплектуванню та оновленню фондів бібліотек, організації виставок, відродженню та розвитку народних художніх промислів;
5)  здійснює координацію та надає організаційно-методичну допомогу закладам культури;

6)   проводить та бере участь в організації і проведенні фестивалів, свят, конкурсів, оглядів аматорської народної творчості, виставки творів образотворчого та декоративно-прикладного мистецтва, туристичних заходів, в тому числі регіональних, міжнародних та всеукраїнських;
7) створює сприятливі умови для утвердження української мови в суспільному житті, збереження і розвитку етнічної, мовної і культурної самобутності національних меншин;

 8) здійснює контроль за дотриманням законодавства щодо прав національних меншин, свободи світогляду і віросповідання та про релігійні організації; 
9) розробляє та здійснює заходи щодо забезпечення умов для відродження і розвитку культури української нації, культурної самобутності національних меншин, які проживають у районі;

10) здійснює організацію за дотриманням фінансової дисципліни в закладах культури, що знаходяться в його підпорядкуванні; 

11) сприяє організації підготовки, перепідготовки, підвищення кваліфікації працівників галузі; 
12) здійснює захист прав творчих працівників та їх спілок, соціальному захисту працівників підприємств, установ та організацій у сфері культури;
13) забезпечує розвиток усіх видів професійного та аматорського мистецтва, художньої творчості, а також для організації культурного дозвілля населення, здобутку спеціальної освіти у сфері культури і мистецтва;
14) забезпечує аналіз потреби у працівниках у сферах культури та мистецтв, охорони культурної спадщини;  державної мовної політики, міжнаціональних відносин, релігії та захисту прав національних меншин України;
15) веде облік (реєстр) релігійних організацій, що діють на території району та культових будівель і споруд, що належать релігійним організаціям та/або використовуються ними;

16) запобігає будь-яким проявам релігійної винятковості та нетерпимості до невіруючих або віруючих інших віросповідань, зневажливого ставлення до почуттів громадян, розпалюванню ворожнечі та ненависті на релігійному грунті;

17) здійснює заходи для забезпечення гарантованого громадянам права на свободу світогляду, створення віруючим умов і можливостей для сповідання їх релігії, об’єднання у релігійні громади, інші релігійні організації;

18) сприяє налагодженню взаєморозуміння між релігійними організаціями різних віросповідань та конфесій, вирішення спірних міжцерковних питань;

19) запобігає втручанню органів державної влади і об’єднань громадян у проваджену відповідно до законодавства діяльність релігійних організацій, а також втручанню релігійних організацій у діяльність державних органів і  об’єднань громадян та інших релігійних організацій;

20) сприяє на прохання місцевих релігійних організацій проведення ними публічних богослужінь, релігійних обрядів, церемоній та процесій, а також паломництву віруючих;

21) сприяє будівництву, ремонту та реставрації культових будівель;

22) сприяє участі релігійних організацій (на їх прохання) у міжнародних релігійних форумах, налагодженню їх зв’язків із зарубіжними релігійними організаціями;

23)  контролює дотримання законодавства щодо публічного показу та розповсюдження кіно-відеофільмів у кіно-відеомережі;

24) надає організаційно-методичну допомогу зацікавленим підприємствам, установам, організаціям та фізичним у сфері туризму;

25) здійснює аналіз стану та тенденцій розвитку матеріально-технічної бази для розміщення, харчування, транспортного, торговельного, медичного, спортивного, культурного обслуговування туристів;

26) координує в межах повноважень діяльність суб’єктів туристичної сфери з питань обслуговування туристів;

27) забезпечує удосконалення інформаційно діяльності;

28) організовує представлення району на обласних та національних туристичних виставках в Україні та за її межами;
29)  сприяє діяльності творчих спілок, національно-культурних товариств та інших громадських організацій, що функціонують у сфері культури і мистецтв;  
30) веде облік, забезпечує захист об’єктів культурної спадщини від загрози знищення, руйнування або пошкодження;

31) розробляє  програми охорони культурної спадщини в межах своєї компетенції згідно з чинним законодавством;
32)  погоджує проекти землеустрою щодо відведення земельних ділянок відповідно до вимог Земельного кодексу України та висновку про погодження місця розташування об’єктів, погодження проектів (технічної документації) із землеустрою щодо відведення земельних ділянок, виданого Департаменту культури і туризму,  національностей та релігій  Чернігівської  обласної державної адміністрації; 
33) реєструє відкриті листи і дозволи на право проведення досліджень на археологічних пам’ятках;

34) видає приписи щодо охорони пам’яток місцевого значення, припинення робіт на пам’ятках, їхніх територіях та в зонах охорони, якщо ці роботи здійснюються за відсутності затверджених або погоджених з центральним органом виконавчої влади у сфері охорони культурної спадщини програм та проектів, передбачених чинним законодавством дозволів або з відхиленням від них;

35) організовує та координує укладення охоронних договорів на пам’ятки;
36) здійснює популяризацію охорони культурної спадщини у районі;

37) інформує Департамент культури і туризму,  національностей та релігій  Чернігівської  обласної державної адміністрації про пошкодження, руйнування, знищення, загрозу або можливу загрозу щодо пошкодження, руйнування, знищення пам’яток національного значення, розташованих на території району;

38) формує та подає в установленому порядку Департаменту культури і туризму, національностей та релігій  Чернігівської  обласної державної адміністрації пропозиції щодо:


надання творчим колективам  звання «народний аматорський»;

відзначення працівників підприємств, установ та організацій у сферах культури та мистецтв, охорони культурної спадщини, міжнаціональних відносин, релігії та захисту прав національних меншин України нагородами і відомчими відзнаками, застосовує інші форми заохочення;

39) роз’яснення через засоби масової інформації змісту державної політики у сфері культури, охорони культурної спадщини, а також міжетнічних та міжконфесійних стосунків та мовної політики;
40) виконує інші функції, що випливають з покладених на нього завдань.
ІІІ. Права відділу
Відділ  для здійснення повноважень та виконання завдань, що визначені, має право:
одержувати в установленому законодавством порядку від інших структурних підрозділів районної державної адміністрації, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій незалежно від форм власності та їх посадових осіб інформацію, документи і матеріали, необхідні для виконання покладених на відділ завдань;
залучати до виконання окремих робіт, участі у вивченні окремих питань спеціалістів, фахівців інших структурних підрозділів районної державної адміністрації, підприємств, установ та організацій (за погодженням з їх керівником), представників громадських об’єднань (за згодою); 
вносити в установленому порядку пропозиції щодо удосконалення роботи районної державної адміністрації у  сфері культури, туризму, релігії, національностей, охорони культурної спадщини;
користуватись в установленому порядку інформаційними базами районної державної адміністрації, системами зв’язку  і комунікацій спеціального зв’язку та іншими технічними засобами;
безумовного доступу до об’єктів культурної спадщини з метою обстеження, ознайомлення зі станом збереження, характером та способом використання, ведення реставраційних робіт, одержання відповідних даних;
скликати в установленому порядку наради, проводити семінари та конференції з питань, що належать до компетенції відділу. 
ІV Взаємовідносини

Відділ в установленому законодавством порядку та у межах повноважень взаємодіє з іншими структурними підрозділами, апаратом районної державної адміністрації, органами місцевого самоврядування, обласним управлінням культури, інших  центральних органів виконавчої влади, а також підприємствами, установами та організаціями з метою створення умов для впровадження послідовної та узгодженої діяльності щодо строків, періодичності  одержання і передачі інформації, необхідної для належного виконання покладених на нього завдань та здійснення запланованих заходів.
V. Організація роботи відділу
1. Структуру відділу, граничну чисельність положення про відділ затверджуються, а посадові оклади працівників надбавки стимулюючого характеру встановлюються головою районної державної адміністрації.

 2. Відділ  очолює начальник, який призначається на посаду і звільняється з посади головою районної державної адміністрації, згідно із законодавством про державну службу за погодженням з Департаментом культури і туризму,   національностей та релігій  Чернігівської  обласної державної адміністрації.
3. Працівники відділу призначаються на посаду і звільняються з посади головою районної державної адміністрації відповідно до визначеного законодавством порядку.

4. Відділ, утворений як юридична особа публічного права, має самостійний баланс, рахунки в органах Казначейства, печатку із зображенням  Державного Герба України та своїм найменуванням, власні бланки.
5. У відділі для погодженого вирішення питань, що належать до його компетенції, може утворюватися рада у складі начальника відділу (голова ради), керівників та фахівців закладів та установ культури району, а також інших працівників відділу. До складу ради можуть входити керівники інших структурних підрозділів районної державної адміністрації.
VI. Начальник  відділу:
1) здійснює керівництво відділом, несе персональну відповідальність за організацію та  результати його діяльності, сприяє  створенню належних умов праці у відділі;
2) подає на затвердження голові районної державної адміністрації положення про відділ;
3) розробляє посадові інструкції працівників відділу та розподіляє обов’язки між ними;
4) планує роботу відділу,  вносить пропозиції щодо формування планів роботи районної державної адміністрації;
5) вживає заходів до удосконалення організації та підвищення ефективності роботи відділу;
6) звітує перед головою районної державної адміністрації про виконання покладених на відділ  завдань та затверджених планів роботи;

7) може входити до складу колегії районної державної адміністрації;
8) вносить пропозиції щодо розгляду на засіданнях колегії питань, що належать до компетенції відділу, та розробляє проекти відповідних розпоряджень;
9) може брати участь у сесійних засіданнях місцевих рад;
10) представляє інтереси відділу у взаємовідносинах з іншими структурними підрозділами районної державної адміністрації, Департаментом культури і туризму,  національностей та релігій  Чернігівської  обласної державної адміністрації, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями – за дорученням керівництва районної державної адміністрації;
11) видає у межах своїх повноважень накази, організовує контроль за їх виконанням. Накази  нормативно-правового характеру, які зачіпають права, свободи і законні інтереси громадян або мають міжвідомчих характер, підлягають державній реєстрації  у Новгород-Сіверському районному управлінні юстиції;
12) розпоряджається коштами у межах затвердженого головою районної державної адміністрації кошторису відділу;
13) здійснює добір кадрів;
14) організовує роботу з підвищення рівня професійної компетентності державних службовців відділу;
15) подає голові районної державної адміністрації пропозиції щодо:   присвоєння рангів державних службовців працівникам відділу, їх заохочення та притягнення до дисциплінарної відповідальності; прийняття на роботу та звільнення з роботи у порядку, передбаченому законодавством про працю, працівників відділу, які не є державними службовцями, їх заохочення та притягнення до дисциплінарної відповідальності;
16) є головним розпорядником коштів установ, які знаходяться у підпорядкуванні відділу, та здійснює контроль за дотриманням фінансової дисципліни;
17) готує пропозиції голові районної державної адміністрації про створення, реорганізацію та ліквідацію закладів культури, що належать до комунальної власності;
18) проводить особистий прийом громадян з питань, що належать до повноважень відділу;
19) забезпечує дотримання працівниками відділу правил внутрішнього трудового розпорядку та  виконавської дисципліни. 

20) Накази начальника відділу, що суперечать Конституції та законам України, актам  Президента України, Кабінету Міністрів України, міністерств, інших центральних органів виконавчої влади, можуть бути скасовані головою районної державної адміністрації, відповідним міністерством, іншим центральним органом   виконавчої влади.
 21) У разі відсутності начальника відділу його обов’язки виконує працівник відділу  згідно з розпорядженням голови районної державної адміністрації.  
