                                                                                ЗАТВЕРДЖЕНО                                                        
                                                                                розпорядження голови

                                                                                районної державної адміністрації

                                                                                01 лютого 2013 року № 24
                                                    ПОЛОЖЕННЯ

про сектор у справах сім’ї, молоді та спорту 
районної державної адміністрації

І. Загальні положення 

        1. Сектор у справах сім’ї, молоді та спорту районної державної адміністрації  (далі – сектор) є структурним підрозділом районної державної адміністрації, що утворюється головою районної державної адміністрації, входить до її складу, забезпечує на території району виконання покладених на сектор завдань.

        2. Сектор підпорядковується голові районної державної адміністрації, заступнику голови районної державної адміністрації, який відає гуманітарними та політико-правовими питаннями, підзвітний і підконтрольний депертаменту сім'ї, молоді та спорту обласної державної адміністрації.
       3. Сектор у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, актами Президента України та Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства соціальної політики України, Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України, депертаменту сім'ї, молоді та спорту обласної державної адміністрації, розпорядженнями голів обласної, районної державних адміністрацій, рішеннями обласної, районної рад, а також цим Положенням.
                                           ІІ. Основні завдання і функції сектору
      1. Основними завданнями сектору є забезпечення реалізації на території району: 
         державної політики з питань поліпшення становища сімей, у тому числі сімей з дітьми, багатодітних та молодих сімей, попередження насильства в сім'ї;                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

        державної політики у сфері забезпечення рівних прав і можливостей чоловіків і жінок;

        державної політики щодо протидії торгівлі людьми; 

        державної політики з питань оздоровлення та відпочинку дітей;
        державної політики з питань молоді; 
        державної політики у сфері фізичної культури та спорту.

2. Сектор відповідно до покладених на нього завдань:

      1) організовує виконання Конституції і законів України, актів Президента України, Кабінету Міністрів України, наказів Міністерства соціальної політики України, Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України, інших актів законодавства  та здійснює контроль за їх реалізацією;
      2) готує пропозиції до проектів комплексних, цільових програм району і планів поліпшення становища сім’ї, дітей та молоді, протидії торгівлі людьми,  оздоровлення, відпочинку та дозвілля дітей і молоді, розвитку фізичної культури та спорту, забезпечує їх виконання;
      3) здійснює організаційно-методичне керівництво і координацію роботи із забезпечення змістовного оздоровлення,  відпочинку, дозвілля дітей і молоді, їх фізичного і духовного розвитку, реалізації індивідуальних здібностей;

       4) розробляє і подає в установленому порядку пропозиції до проектів фінансування та матеріально-технічного забезпечення виконання програм і здійснення заходів, спрямованих на поліпшення становища сім’ї, дітей і молоді, розвиток фізичної культури і спорту;
       5) бере участь у розробці проектів розпоряджень голови районної державної адміністрації, підготовці звітів голови районної державної адміністрації для їх розгляду на сесіях районної ради; 
       6) готує і подає в установленому порядку аналітичні матеріали і статистичну звітність з питань, що належать до його компетенції;
       7) розглядає в установленому порядку звернення громадян;

       8) опрацьовує запити і звернення народних депутатів України та депутатів місцевих рад;

       9) забезпечує доступ до публічної інформації, розпорядником якої він є;

       10) постійно інформує населення району про стан здійснення визначених законом повноважень;

       11) веде облік багатодітних сімей району, видає їм посвідчення батьків та дитини з багатодітної сім’ї; 
       12) здійснює збір та підготовку документів щодо встановлення статусу особи, яка постраждала від торгівлі людьми;
       13) забезпечує захист персональних даних;

       14) залучає в установленому порядку громадські організації фізкультурно-оздоровчої спрямованості, жіночі, дитячі, молодіжні, інші громадські та благодійні організації до виконання соціальних програм і здійснення відповідних заходів, проведення змагань;
       15) сприяє працевлаштуванню та зайнятості молоді, розвитку молодіжної підприємницької діяльності;

       16) здійснює  заходи,  спрямовані  на  пропагування   сімейних цінностей,  підвищення  рівня правової обізнаності,  соціального і правового захисту сімей,  надає в межах компетенції підприємствам, установам   та   організаціям,  об'єднанням  громадян  та  окремим громадянам методичну і практичну допомогу та консультації з питань запобігання насильству в сім'ї; 
       17) удосконалює  в  межах  своїх  повноважень систему пошуку і відбору  талановитих  та  обдарованих  дітей  і   молоді,   сприяє підтримці їх розвитку; 

       18) організовує та проводить олімпіади, спартакіади, конкурси, турніри,  виставки,  фестивалі  творчості,  конференції,   форуми, фізкультурно-спортивні    заходи,    спрямовані    на   підвищення культурно-освітнього рівня та покращення фізичного виховання дітей і молоді; 
       19) спрямовує та координує діяльність районного центру соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді;

       20) забезпечує у межах  своїх повноважень організацію і сприяє активізації фізкультурно-оздоровчої роботи у навчально-виховній, виробничій та соціально-побутовій сфері, розвитку самодіяльного масового спорту, спорту інвалідів і ветеранів;

       21) вживає в межах своїх повноважень заходів,  спрямованих на утвердження здорового способу життя,  протидіє поширенню соціально небезпечних хвороб у дитячому і молодіжному середовищі; 
         22) проводить інформаційно-роз'яснювальну, пропагандистську, консультаційну  роботу,  "гарячі  лінії",  семінари  та тренінги з питань, що належать до його компетенції; 

        23) здійснює контроль за дотриманням законодавства з  питань, що належать до його компетенції;  
        24) порушує   в   установленому   порядку   клопотання    про відзначення  спортсменів,  тренерів,  працівників  сфери  фізичної культури та спорту державними нагородами, присвоєння їм спортивних звань,  а  також  про  призначення  стипендій  і  премій  Кабінету Міністрів України, грантів Президента України обдарованій молоді; 

       25) комплектує склад збірних команд району за видами спорту і забезпечує   організацію   підготовки   та  участі  спортсменів  у змаганнях обласного  рівня; 

         26) здійснює   контроль   за    діяльністю    дитячо-юнацьких спортивних шкіл усіх типів незалежно від їх підпорядкування; 

        27) сприяє      збереженню      і      розширенню      мережі фізкультурно-спортивних закладів,  вживає заходів до зміцнення  їх кадрового потенціалу та матеріально-технічної бази; 

        28) здійснює  контроль  за  технічним станом,  ефективністю і цільовим використанням спортивних об'єктів,  що належать до  сфери управління райдержадміністрації, та за дотриманням правил безпеки під час проведення масових спортивних заходів; 

        29) надає суб'єктам  господарювання  консультаційно-методичну допомогу   з   питань   ліцензування   фізкультурно-оздоровчої  та спортивної діяльності; 

        30) сприяє   залученню   коштів   підприємств,   установ   та організацій  для  соціальної  підтримки  сім'ї,  дітей  і  молоді, подальшого розвитку фізичної культури та спорту; 
        31) здійснює у межах своїх повноважень контроль, надає методичну допомогу виконавчим комітетам місцевих рад району з питань виконання делегованих їм повноважень органів виконавчої влади; 
        31) виконує інші функції відповідно до  покладених  на  нього завдань відповідно до чинного законодавства. 
                                                    ІІІ. Права сектору

Сектор для здійснення повноважень та виконання завдань, що визначені, має право:

       1) проводити в органах місцевого самоврядування, в частині делегованих їм повноважень органів виконавчої влади, перевірки організації виконання актів та доручень Президента України, Кабінету Міністрів України, центральних органів виконавчої влади, розпоряджень і доручень голів обласної, районної державних адміністрацій та заступника голови райдержадміністрації, що стосуються реалізації соціального захисту дітей, сім'ї і молоді;
       2) отримувати в установленому порядку від інших структурних підрозділів райдержадміністрації, органів місцевого самоврядування, підприємств,  установ та організацій усіх форм власності інформацію, документи та інші матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань;

         3) залучати до розгляду питань, що належать до його компетенції, спеціалістів інших структурних підрозділів райдержадміністрації, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій (за погодженням з їх керівниками), представників об’єднань громадян і фондів (за згодою);
         4) брати участь у засіданнях Колегії райдержадміністрації, сесійних засіданнях місцевих рад, нарадах, інших заходах, що проводяться в райдержадміністрації;
         5) скликати в установленому порядку наради, конференції, семінари з питань, що належать до його компетенції;
         6) вносити на розгляд керівництва райдержадміністрації проекти розпоряджень голови райдержадміністрації з питань, що належать до компетенції сектору;


       7) вносити на розгляд керівництва райдержадміністрації пропозиції щодо удосконалення роботи райдержадміністрації у галузях, шо належать до компетенції сектору;

       8) вимагати від керівництва райдержадміністрації належних умов праці для працівників сектору, підвищення їх кваліфікації;


       9) виконувати інші завдання, покладені на нього головою, заступником голови райдержадміністрації, що не суперечать чинному законодавству.


Покладання на сектор інших обов’язків, не передбачених цим Положенням, а також тих, що не стосуються питань роботи сектору, не допускаються.

                                            ІV. Взаємовідносини сектору

  Сектор в установленому законодавством порядку та у межах повноважень взаємодіє з іншими структурними підрозділами, апаратом районної державної адміністрації, органами місцевого самоврядування, територіальними органами міністерств, інших центральних органів виконавчої влади, а також підприємствами, установами та організаціями з метою створення умов для провадження послідовної та узгодженої діяльності щодо строків, періодичності одержання і передачі інформації, необхідної для належного виконання покладених на нього завдань та здійснення запланованих заходів. 

V. Структура сектору, організація його роботи 

       1. Структура, гранична чисельність працівників сектору, Положення про сектор  затверджуються, а посадові оклади працівників, надбавки стимулюючого характеру встановлюються головою районної державної адміністрації за пропозицією заступника голови райдержадміністрації, який відає гуманітарними та політико-правовими питаннями. Працівники сектору призначаються на посаду і звільняються з посади головою районної державної адміністрації відповідно до визначеного законодавством порядку.

          2. Сектор очолює завідувач, який призначається на посаду та звільняється з посади головою районної державної адміністрації згідно із законодавством про державну службу за погодженням з депертаментом сім’ї, молоді та спорту облдержадміністрації в установленому законодавством порядку.


       3. Посадові інструкції завідувача сектору затверджує голова районної державної адміністрації, а працівника сектору – заступник голови райдержадміністрації, який відає гуманітарними та політико-правовими питаннями.

         4. Для   погодженого   вирішення   питань,   що  належать до компетенції сектору,  може утворюватися дорадчий  орган  у  складі завідувача сектору,  начальника  служби  у справах дітей, начальників  інших  структурних   підрозділів   райдержадміністрації, директора  центру  соціальних служб для сім'ї,  дітей та молоді, керівників підприємств,  установ та організацій, а також громадських організацій; склад дорадчого  органу  затверджується  головою  райдержадміністрації за поданням завідувача сектору.
VІ. Завідувач сектору:

        1) здійснює керівництво діяльністю сектору, несе персональну відповідальність за організацію  та результати його діяльності, сприяє створенню належних умов праці у секторі, звітує перед головою райдержадміністрації про виконання покладених на сектор завдань;

        2) визначає права та обов'язки працівників сектору, розробляє посадові інструкції працівників сектору;

        3) планує роботу сектору, вносить пропозиції щодо формування планів роботи райдержадміністрації;

        4) представляє інтереси сектору у взаємовідносинах з іншими структурними підрозділами райдержадміністрації, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами, організаціями – за дорученням керівництва райдержадміністрації;

        5) вносить в установленому порядку подання про заохочення працівників сектору та застосування до них дисциплінарних стягнень;

        6) розробляє і здійснює заходи щодо поліпшення організації та підвищення ефективності роботи сектору;

        7) забезпечує дотримання правил внутрішнього трудового розпорядку; 

        9) підписує і візує документи в межах своєї компетенції, забезпечує підготовку розпоряджень голови райдержадміністрації з питань, віднесених до компетенції сектору;

        10) розпоряджається коштами у межах затвердженого кошторису витрат на реалізацію районних програм, що належать до компетенції сектору;
        11) проводить особистий прийом громадян з питань, що належать до повноважень сектору;
 

  12) здійснює інші повноваження, визначені законодавством.
