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УКРАЇНА

НОВГОРОД-СІВЕРСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ
ЧЕРНІГІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

  27 листопада  2012 року            м. Новгород-Сіверський                             №340
Про хід виконання районної 
Програми зайнятості населення 

на 2012-2014 роки

Районною Програмою зайнятості населення на 2012-2014 роки у 2012 році передбачалася пропозиція робочої сили в кількості 1550 чоловік, працевлаштування незайнятих громадян – 510 осіб, залучення до участі у оплачуваних громадських роботах – 270 чол., охоплення навчанням, перенавчанням –170 чол., створення 400 нових робочих місць.

За направленням служби зайнятості упродовж 10 місяців 2012 року працевлаштовано 447 осіб (87,6 % до програмного завдання), до участі у громадських роботах залучено 266 незайнятих громадян (98,5 % до програмного завдання),професійним навчанням охоплено 152 особи (89,4  % до запланованого), створено 368 нових робочих місць (92,0 % до завдання).

З урахуванням обговорення на  засіданні Колегії райдержадміністрації, відповідно до статті  14 Закону України „Про зайнятість населення” та статті 24 „Про місцеві державні адміністрації”, з метою посилення керованості ситуацією на ринку праці Новгород-Сіверського району, запобігання різкому зростанню безробіття та забезпечення соціального захисту громадян, що втратили роботу:


1. Роботу управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, районного центру зайнятості щодо виконання районної Програми зайнятості населення на 2012-2014 роки визнати задовільною.

2. Заступникам голови райдержадміністрації за напрямками своєї роботи  здійснювати постійний контроль за виконанням показників районної  Програми зайнятості  населення на 2012-2014 роки.


3. Районному центру зайнятості населення:


1) Постійно проводити семінари, ярмарки вакансій, засідання за „круглим столом” з роботодавцями району з метою організації тимчасових оплачуваних громадських робіт на підприємствах району та по благоустрою населених пунктів району.

2) Продовжити практику сприяння працевлаштуванню інвалідів на вільні та новостворені робочі місця, вакантні посади, з урахуванням рекомендацій медико-соціальних експертних комісій.


4. Рекомендувати керівникам підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності району:


1) Забезпечити роботу із збереження ефективно діючих та створення нових робочих місць з належними умовами праці в установах, організаціях та на підприємствах усіх форм власності.


2) Надати до 15 січня 2013 року пропозиції районному центру зайнятості щодо професійної підготовки робітничих кадрів відповідно до потреб підприємств, організацій району.


5. Виконавчим комітетам місцевих рад спільно з районним центром зайнятості активізувати роботу щодо залучення безробітних, які проживають на території  рад, до участі у оплачуваних громадських роботах, фінансування яких здійснюватиметься пропорційно рівними частинами  за рахунок коштів місцевих бюджетів та Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття. 


6. Про хід виконання даного розпорядження інформувати управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації до 20 січня 2013 року.

7. Контроль за виконанням  розпорядження залишаю за собою.
В.о. голови районної
державної адміністрації
            

                              І.І.Гавриленко
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