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Україна

НОВГОРОД-СІВЕРСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ
      Чернігівської області

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

	04 травня
	2012 року
	   м. Новгород-Сіверський


     
	№118


Про хід виконання Програми 

економічного і соціального розвитку 

та бюджету району на 2012 рік
за підсумками І кварталу
Результати аналізу завдань, передбачених Програмою економічного і соціального розвитку району на 2012 рік за підсумками І кварталу 2012 року, свідчать про позитивну динаміку більшості макроекономічних показників.

До зведеного бюджету надійшло 9,9 млн. грн, що на 20,6% більше до відповідного періоду минулого року. У тому числі до місцевих бюджетів надходження податкових платежів перевищили на 14,9% і склали 6,6 млн. грн, додатково надійшло майже 1 млн. грн.  До Державного бюджету мобілізовано 3,3 млн. грн, а це на 27,2% більше, ніж у І кварталі 2011 року. 

За звітний період промисловим комплексом району реалізовано промислової продукції на 31,1 млн. грн, що на 1,2 млн. грн більше, ніж у            І кварталі 2011 року. Темп зростання обсягів реалізованої продукції у відпускних цінах підприємств склав 103,9%. Обсяги реалізованої промислової продукції у розрахунку на одиницю населення збільшилися на 58,5 грн і склали 1608,5 гривень. 
Обсяги обороту роздрібної торгівлі з урахуванням діяльності фізичних осіб склали 42,5 млн. грн або 111,8% до відповідного періоду минулого року. Програмне завдання виконано на 109,6%. 
Обсяги реалізованих послуг у діючих цінах склали 4,0 млн. грн, що на 32% більше, ніж у аналогічному періоді 2011 року. Програмний показник виконаний на 129,3%.

Сільськогосподарськими підприємствами району вироблено продукції на 4,4 млн. грн, що на 3% більше, ніж у І кварталі 2011 року. Проте заплановані обсяги виконані на 94,3%.

Будівельними організаціями району виконано підрядних робіт на 144,0 тис.грн, у І кварталі 2011 року підрядні роботи не виконувались.

Обсяг залучених інвестицій в основний капітал економіки району у І кварталі 2012 року очікується  на рівні 1,6 млн. грн, що на 0,6 млн.грн більше, ніж у відповідному періоді минулого року. 

Протягом звітного періоду в експлуатацію введено 1 житловий будинок загальною площею 101 м2, у відповідному періоді минулого року – жодного будинку. 

Протягом І кварталу 2012 року створено 157 нових робочих місць, що складає 144% до минулого року. Утім рівень зареєстрованого безробіття до початку року збільшився на 0,42% і станом на 01.04.2012 склав 3,07%.

На 1 квітня 2012 року обсяг податкового боргу з податкових зобов’язань (з врахуванням пені та фінансових санкцій) з платежів до зведеного бюджету склав 341,4 тис. грн і до початку року зменшився  на 75,9 тис. грн (або на 18,2%).
Проте борг до Пенсійного фонду України протягом звітного періоду збільшився на 37,9% і станом на 01.04.2012 становить 476,6 тис. грн.

На 01.04.2012 заборгованість із виплати заробітної плати на підприємствах, в установах, організаціях, що звітують до відділу статистики в Новгород-Сіверському районі, відсутня.
На утримання установ і закладів освіти впродовж І кварталу 2012 року спрямовано 8,9 млн. грн, що на 1,1 млн. грн (14,1%) більше відповідного періоду попереднього року, на охорону здоров’я – 4,5 млн. грн, видатки зросли на 0,6 млн. грн (15,4%), на культуру і мистецтво – 1,3 млн. грн, збільшення склало 0,2 млн. грн (14,4%), на фізичну культуру і спорт – 0,2 тис. грн, відбулося зростання на 33 тис. грн (19,7%).
З метою забезпечення економічного зростання господарського комплексу району, поліпшення умов життєдіяльності населення у 2012 році, керуючись статтею 119 Конституції України, статтями 13, 16, 17 Закону України «Про місцеві державні адміністрації»:

1. Першому заступнику голови, заступникам голови, керівнику апарату райдержадміністрації, керівникам управлінь, відділів райдержадміністрації, організацій, установ, підприємств спільно з органами місцевого самоврядування:
1) Продовжити роботу щодо досягнення прогнозних показників розвитку району, виконання заходів Програми економічного і соціального розвитку району на 2012 рік, відповідних програм та бюджету районного рівня.

2) Забезпечити виготовлення проектно-кошторисної документації та освоєння в повному обсязі коштів субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на будівництво, реконструкцію, ремонт та утримання вулиць і доріг комунальної власності, а також інших коштів державного бюджету, спрямованих на соціально-економічний розвиток району. 
2.
Фінансовому управлінню райдержадміністрації:

1) Ретельно проаналізувати причини невиконання планових показників відповідних бюджетів за кожним дохідним джерелом. Ініціювати щоквартально розглядати питання на засіданнях виконкомів міської та сільських рад із визначенням конкретних заходів щодо недопущення аналогічних недоліків.

2) Забезпечити своєчасну виплату поточної заборгованості із заробітної плати працівникам установ і організацій, що фінансуються за рахунок місцевого бюджету; першочергове фінансування видатків на заробітну плату з нарахуваннями та не допускати простроченої кредиторської заборгованості із зазначених виплат, у тому числі в бюджетах сіл та міста.

3) При внесенні змін до рішень міської та сільських рад про відповідні бюджети на 2012 рік контролювати ефективний розподіл вільних залишків коштів, у першу чергу на заробітну плату, перерозподіл видатків із інших видатків на першочергові потреби.

4) Забезпечити своєчасне подання матеріалів щодо оформлення місцевими бюджетами короткотермінових позичок для забезпечення видатками загального фонду, в першу чергу, на оплату праці працівників бюджетних установ.

5) Аналізувати та вносити на розгляд райдержадміністрації пропозиції стосовно оптимізації мережі, штатів та контингентів бюджетних установ з метою приведення видатків на їх утримання у відповідність до бюджетних призначень.

3.
Управлінню економіки та розвитку інфраструктури райдержадміністрації:

1) Продовжити щомісячний моніторинг інвестиційних намірів господарюючих суб’єктів та адміністративний супровід ключових для району інвестиційних проектів (намірів). 
2) Проаналізувати стан залучення інвестицій за підсумками 2011 року та розмістити на веб-сайті райдержадміністрації інформацію щодо представлення інвестиційної привабливості району до 1 липня 2012 року.
3) Щомісячно до 1 числа здійснювати моніторинг споживчих цін, насамперед, на ринках соціальнозначущих товарів, вживати своєчасних заходів щодо недопущення дестабілізації  цінової ситуації на продовольчому ринку району. Продовжити організаційно-роз’яснювальну роботу щодо дотримання державної дисципліни цін, зокрема, в частині своєчасного декларування оптово-відпускних цін суб’єктами господарювання, які провадять діяльність з виробництва, реалізації продовольчих товарів. 
4) Надавати інформаційно-консультативну допомогу суб’єктам підприємницької діяльності району щодо реалізації фінансово-кредитної підтримки суб’єктів підприємництва (кредитування, відшкодування відсоткових ставок) спільно з Державною організацією „Регіональний фонд підтримки підприємництва по Чернігівській області”. 

4. Адміністратору дозвільного центру райдержадміністрації    Макосєєвій Н.В.:

1) Забезпечити видачу документів дозвільного характеру виключно через дозвільний центр, безперебійне ведення реєстру документів дозвільного характеру, погодження регламентів (інформаційних карток), якими визначається послідовність дій стосовно отримання дозвільних документів. 

2) Створити доступні та зручні умови для реалізації прав, свобод і законних інтересів фізичних та юридичних осіб щодо отримання адміністративних послуг, розмістити на веб-сайті райдержадміністрації інформацію про перелік таких послуг, порядок їх надання, а також електронні форми заяв та інших документів, що подаються для одержання послуг до            1 липня 2012 року. 

5. Новгород-Сіверській міжрайонній державній податковій інспекції:

1) Забезпечити виконання планових показників доходів державного бюджету на 2012 рік, визначених для району. 
2) Провести аналіз тенденцій наповнення дохідної частини та вишукати додаткові джерела надходжень до бюджету, звернувши особливу увагу на необхідність активізації роботи з детінізації економіки, збільшення надходжень податку на доходи фізичних осіб та орендної плати за земельні ділянки державної і комунальної власності.

3) З метою забезпечення з 1 липня 2012 року надходжень до місцевих бюджетів податку на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки, спільно з органами місцевого самоврядування та міжрайонним бюро технічної інвентаризації провести визначення об’єктів житлової нерухомості та бази оподаткування (житлової площі), з яких необхідно буде обчислювати суму податку до 15 червня 2012 року. 
4) Протягом ІІ кварталу 2012 року провести моніторинг рішень місцевих рад щодо надання суб’єктам господарювання і фізичним особам пільг зі сплати податків, зборів та інших обов’язкових платежів до місцевих бюджетів, та у разі виявлення випадків необґрунтованого надання таких пільг, подати органам місцевого самоврядування пропозиції щодо скасування відповідних рішень. 
6.
Управлінню агропромислового розвитку райдержадміністрації:

1) Взяти під контроль питання щодо стабілізації та нарощування поголів’я великої рогатої худоби в усіх категоріях господарств району.

2) Забезпечити збільшення обсягів залучення інвестицій в основний капітал за рахунок пошуку потенційних інвесторів, представлення інвестиційної привабливості підприємств агропромислового комплексу, участь у проведенні бізнес-форумів,  засідань за „круглим столом” тощо.

3) Разом з керівниками сільгосппідприємств району продовжити роботу щодо:

нарощування якісних показників у галузях рослинництва і тваринництва за рахунок впровадження сучасних та енергозберігаючих технологій, систем сівозмін, нових високоврожайних сортів сільськогосподарських культур, більш повного використання генетичного потенціалу сільськогосподарських тварин, оптимізації кормової бази;

збереження та підвищення родючості ґрунтів; 

закупівлі сільськогосподарськими підприємствами телиць у господарствах населення;

своєчасності та повноти розрахунків за договорами оренди земельних часток (паїв) і земельних ділянок колишніх членів колективних сільськогосподарських підприємств; 

забезпечення законодавчо встановленого мінімального рівня заробітної плати у сільгосппідприємствах району, недопущення заборгованості із виплати заробітної плати;
забезпечення рекомендованої структури посівних площ з тим, щоб розширити площі посіву озимих на зерно і виконанню завдання із заготівлі продовольчого зерна в регіональні ресурси.
4) Спільно з органами місцевого самоврядування продовжити роз’яснювальну роботу щодо необхідності встановленого розміру орендної плати за земельні частки (паї) не менше 3% від нормативної грошової оцінки.

7.
Управлінню Пенсійного  фонду України в районі:

1) Забезпечити своєчасність призначення, перерахунків та стабільне фінансування пенсійних виплат у законодавчо визначені терміни. 

2) Продовжувати роботу з інформування громадськості про борги до Пенсійного Фонду України суб’єктів господарювання та негативні наслідки, до яких призводить наявність заборгованості. 

3) Щоквартально висвітлювати в засобах масової інформації зміни в пенсійному законодавстві та інформацію про керівників підприємств – боржників із зазначенням суми боргу.
4) Забезпечити передачу документів до органів державної виконавчої служби стосовно всіх належних до стягнення сум, подання матеріалів про стан заборгованості економічно – активними платниками до органів прокуратури, окружного адміністративного суду та інших правоохоронних органів.

5) Забезпечити подання позовних заяв стосовно сум боргу до окружного адміністративного суду на економічно-активних платників.
6) Надавати методичну допомогу щодо роз’яснення чинного законодавства підприємствам, що вирішують питання ліквідації шляхом банкрутства.

8.
Управлінню праці та соціального захисту населення райдержадміністрації:

1) Щомісячно проводити засідання тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат, де спільно з сторонами соціального діалогу та правоохоронними органами напрацьовувати додаткові схеми та механізми, спрямовані на погашення існуючої та запобігання виникненню нової заборгованості із заробітної плати. 
2) Проаналізувати рівень середньомісячної заробітної плати працівників, зайнятих економічною діяльністю, та задіяти всі наявні резерви з метою перевищення її за підсумками ІІ кварталу 2012 року рівня 2,0 тис. гривень. До 1 червня 2012 року провести нараду з керівниками підприємств, установ, організацій, де заробітна плата нижче зазначеного рівня.
3) Спільно з районним центром зайнятості забезпечити виконання завдань та заходів районної програми зайнятості населення на 2012 рік, звернувши особливу увагу на питання розширення сфери прикладання праці шляхом створення не менше 200 нових робочих місць (у тому числі для осіб з обмеженими фізичними можливостями) за підсумками І півріччя 2012 року.

9. Районному  центру зайнятості:

1) Сприяти зайнятості населення шляхом надання адресних соціальних послуг та індивідуального підходу до кожного безробітного, зокрема, до тих, які не здатні на рівних конкурувати на ринку праці і потребують додаткових соціальних гарантій зайнятості.

2) Ретельно вивчати потребу роботодавців району та продовжити практику підготовки, перепідготовки, підвищення кваліфікації незайнятих громадян під конкретне замовлення роботодавців до 1 липня 2012 року.

3) Проводити роз’яснювальну роботу серед роботодавців району щодо надання дотації з Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття для працевлаштування соціально незахищених громадян та із залучення безробітних громадян до оплачуваних громадських робіт.

10.
Відділу житлово-комунального господарства райдержадміністрації щомісячно до 10 числа проводити аналіз стану розрахунків за спожиті енергоносії, комунальні послуги та інформувати голову райдержадміністрації.
11.
Службі у справах дітей райдержадміністрації, районному центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді:
1) Забезпечувати неухильне виконання вимог законодавства щодо:
соціального захисту дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, зокрема, їх своєчасного виявлення, надання відповідних статусів, вирішення питання щодо забезпечення захисту особистих, майнових і житлових прав таких дітей;

пріоритетності права дитини на сімейне виховання, розвитку сімейних форм виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування (усиновлення, опіка та піклування, прийомні сім’ї та дитячі будинки сімейного типу), забезпечивши до кінця 2012 року показник охоплення таких дітей сімейними формами виховання у районі на рівні 80,0%. 

2) Продовжити діяльність щодо пошуку і підготовки кандидатів у прийомні батьки та батьки-вихователі. 
12.
Відділу Держкомзему у районі:

1) Продовжувати організаційно-координаційну роботу з питань проведення аукціонів при надходженні клопотань від юридичних осіб щодо надання в оренду або продаж у власність земель державної та комунальної власності, а також  земель сільськогосподарського призначення.

2) Вирішити питання щодо виготовлення державних актів на право власності на земельні ділянки взамін сертифікатів на право на земельну частку (пай) у не розпайованих господарствах району.

3) Вжити додаткових заходів щодо виконання робіт по інвентаризації земель, розмежування земель державної та комунальної власності, проведення робіт з оновлення нормативної грошової оцінки земель населених пунктів. 
13. Рекомендувати міському та сільським головам, керівникам підприємств, установ та організацій забезпечувати реальне накопичення матеріальних резервів усіх рівнів у обсягах, необхідних для проведення невідкладних робіт, пов’язаних з ліквідацією наслідків надзвичайних ситуацій техногенного і природного характеру.

14.
Відділу архітектури та містобудування райдержадміністрації сприяти введенню в експлуатацію індивідуального житла в обсягах, передбачених програмою економічного і соціального розвитку району на 2012 рік, надавати допомогу щодо  оформлення документів з прийняття житлових будівель в експлуатацію згідно з чинним законодавством.
15.
Відділу освіти райдержадміністрації:

1) Збільшувати відсоток охоплення дітей дошкільного віку до 70% різними видами дошкільної освіти шляхом відкриття групи дошкільного виховання у Биринській ЗОШ І-ІІІ ст. протягом 2012 року.
2) З метою створення сучасного навчального середовища у загальноосвітніх навчальних закладах створити умови для стовідсоткового оволодіння вчителями інформаційно-комунікаційними технологіями шляхом проведення семінарів-практикумів, семінарів-заліків на базі опорних шкіл району.
16.
Відділам райдержадміністрації: освіти, культури і туризму; центральній районній лікарні:

1) Забезпечити належне функціонування мережі закладів освіти, культури, охорони здоров’я

2) До 1 червня 2012 року привести фактичну чисельності працівників у відповідність до бюджетних асигнувань на їх утримання. Планувати видатки, пов’язані із стимулюванням працівників у разі забезпечення у повному обсязі бюджетними коштами виплат із заробітної плати.

3) Забезпечити в повному обсязі виконання пріоритетних завдань, передбачених Програмою економічного і соціального розвитку району на 2012 рік.

17.
Визначеним виконавцям інформувати управління економіки та розвитку інфраструктури райдержадміністрації до 15 липня 2012 року про стан виконання розпорядження, а також інформацію про актуальні проблеми, що стримують соціально-економічний розвиток району, та пропозиції щодо їх вирішення на рівні центральних органів виконавчої влади.
18.
Визнати таким, що втратило чинність розпорядження голови райдержадміністрації від 31 січня 2012 року №27 "Про підсумки виконання Програми соціально-економічного розвитку та бюджету району на 2011 рік, основні завдання на 2012 рік".

19.
Контроль за виконанням розпорядження покласти на заступників голови райдержадміністрації згідно з розподілом функціональних повноважень.

Голова районної

державної адміністрації






В.М.Кауфман

Проект розпорядження подає:

Управління економіки та розвитку

інфраструктури райдержадміністрації

Начальник управління






І.П.Пузирей

Погоджено:

Перший заступник голови

райдержадміністрації






І.І.Гавриленко

Заступник голови, начальник управління 

агропромислового розвитку

райдержадміністрації






М.М.Косенко

Заступник голови

райдержадміністрації






О.О.Могильний

Заступник голови

райдержадміністрації






П.О.Плотніков

Керівник апарату

райдержадміністрації






Н.В.Разумейко

Начальник загального відділу 

апарату райдержадміністрації




О.Г.Матюк
Начальник юридичного відділу 

апарату райдержадміністрації




Ю.М.Білий

Надіслати: 

- Гавриленку І.І. першому заступнику голови РДА - 1

- Могильному О.О. заступнику голови РДА- 1

Управління РДА: економіки та розвитку інфраструктури – 1, агропромислового розвитку – 1, праці та соціального захисту населення – 1, фінансове  -1

Управління Пенсійного фонду України в районі -1

Відділи райдержадміністрації:  житлово-комунального господарства -1, освіти – 1, культури та туризму -1

Служба у справах дітей РДА - 1
Відділ Держкомзему у районі - 1
Районний центр зайнятості - 1

Н-Сіверська міжрайонна державна податкова інспекція - 1

Центральна районна лікарня – 1

Міська рада – 1

сільські ради - 25

Всього –  41
Пояснювальна записка
до проекту розпорядження " Про хід виконання Програми

економічного і соціального розвитку та бюджету району на 2012 рік за підсумками І кварталу»
Проект розпорядження підготовлено з метою аналізу підсумків виконання показників Програми економічного і соціального розвитку району на 2012 рік, затвердженої рішенням районної ради від 27 грудня 2011 року. 

Протягом 2011 року робота органів виконавчої влади та місцевого самоврядування спрямовувалася на стабілізацію ситуації в усіх сферах життєдіяльності району. 

Результати аналізу показників за звітний період свідчать про позитивну динаміку більшості макроекономічних показників.

До місцевих бюджетів надходження податкових платежів перевищили на 14,9% і склали 6,6 млн. грн, додатково надійшло майже 1 млн. грн. 

Темп зростання обсягів реалізованої промислової продукції у відпускних цінах підприємств склав 103,9%. 
Програмне завдання по обсягам обороту роздрібної торгівлі з урахуванням діяльності фізичних осіб виконано на 109,6%, по реалізованим послугам - на 129,3%.

Проте заплановані обсяги виробництва по сільськогосподарським підприємствам виконані на 94,3%.

З метою створення поступового економічного зростання господарського комплексу району, покращення життєвого рівня населення у 2012 році, спрямування діяльності органів виконавчої влади на швидке та ефективне розв'язання проблем, що перешкоджають прискоренню економічного і соціального розвитку, керуючись статтею 119 Конституції України, статтями 13, 16, 17 Закону України «Про місцеві державні адміністрації» всім структурним підрозділам райдержадміністрації, територіальним представництвам центральних органів виконавчої влади  доведені завдання.

Реалізація програмних завдань на 2012 рік забезпечує вирішення ряду проблем в економіці і соціальній сфері, збереження позитивної динаміки економічних і соціальних процесів, підвищення добробуту населення. 

Здійснення заходів Програми проводилися за рахунок коштів бюджетів усіх рівнів, ресурсів державних цільових фондів, власних коштів суб’єктів господарювання, банківських кредитів, внутрішніх інвестиції.

Начальник управління економіки та 

розвитку інфраструктури райдержадміністрації


І.П. Пузирей

