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УКРАЇНА

НОВГОРОД-СІВЕРСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ЧЕРНІГІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

27 лютого  2018 року

  м. Новгород-Сіверський                                    №22-к  
	Про проведення в районній 
державній адміністрації  першого  
туру  щорічного Всеукраїнського конкурсу „Кращий державний службовець”


На виконання постанови Кабінету Міністрів України від 19 вересня                2007 року №1152 „Про проведення щорічного Всеукраїнського конкурсу „Кращий державний службовець” ( із змінами), Методичних рекомендацій щодо проведення щорічного Всеукраїнського конкурсу „Кращий державний службовець”, затверджених наказом Національного агентства України з питань державної служби від 21 лютого 2018 року №49, з метою ефективної організації проведення у районі  першого туру щорічного Всеукраїнського конкурсу „Кращий державний службовець”
1. Провести в апараті та структурних підрозділах районної державної адміністрації перший тур щорічного Всеукраїнського конкурсу „Кращий державний службовець”.

2. Затвердити склад організаційного комітету з проведення першого туру щорічного Всеукраїнського  конкурсу „Кращий державний службовець” згідно з додатком. 
3. Затвердити Положення про організаційний комітет з проведення                  першого туру щорічного Всеукраїнського конкурсу „Кращий державний службовець”, що додається.

4. Затвердити Регламент організаційного комітету з проведення першого туру щорічного Всеукраїнського конкурсу "Кращий державний службовець”, що додається.
5. Організаційному комітету до 10 березня 2018 року розробити календарний план проведення першого туру щорічного Всеукраїнського конкурсу „Кращий державний службовець”, подати його на затвердження голові районної державної адміністрації.
6. Визнати таким, що втратило чинність, розпорядження голови районної державної адміністрації від 17 березня 2017 року №28-к „Про  проведення в районній державній адміністрації  першого  туру  щорічного Всеукраїнського конкурсу „Кращий державний службовець”.
7. Контроль за виконанням розпорядження покласти на керівника апарату районної державної адміністрації Разумейко Н.В. 
В.о. голови районної

державної адміністрації




  
        Р.М. Веремієнко
ЗАТВЕРДЖЕНО
розпорядження голови 

районної державної адміністрації

27 лютого 2018 року №22-к
Регламент 
організаційного комітету з проведення першого туру щорічного Всеукраїнського конкурсу „Кращий державний службовець”
Регламент організаційного комітету з проведення першого туру щорічного Всеукраїнського конкурсу „Кращий державний службовець” (далі – Регламент) визначає та урегульовує внутрішній порядок роботи Організаційного комітету, базується на правових нормах, передбачених постановою Кабінету Міністрів України від 19 вересня 2007 року №1152 „Про проведення щорічного Всеукраїнського конкурсу "Кращий державний службовець”, Методичних рекомендаціях щодо проведення щорічного Всеукраїнського конкурсу „Кращий державний службовець”, затверджених наказом Національного агентства України з питань державної служби від 15 лютого 2012 року №29 та положенням про Організаційний комітет.

1. Організаційний комітет з проведення першого туру щорічного Всеукраїнського конкурсу „Кращий державний службовець” організовує свою діяльність відповідно до щорічного календарного плану проведення Конкурсу та поточних планів роботи.

2. Поточні плани роботи Організаційного комітету на відповідний період формуються і затверджуються на кожному з його засідань, починаючи з організаційного засідання.

3. Організаційний комітет проводить свої зібрання у формі засідань, що плануються з урахуванням Положення про Організаційний комітет, календарного плану проведення першого  туру конкурсу та плану проведення засідань.
4. На своїх засіданнях Організаційний комітет розглядає питання з:


розподілу функцій та обов'язків;


планування своєї роботи;


підготовки та проведення заходів, пов'язаних із  організацією і проведенням І туру Конкурсу;

обговорення методичних матеріалів щодо проведення Конкурсу;

визначення переможців та лауреатів за підсумками  І туру Конкурсу; 

розгляду інших питань стосовно Конкурсу на всіх його етапах проведення.


5. За результатами своїх засідань Організаційний комітет приймає рішення, що мають рекомендаційний характер.


6. Рішення Організаційного комітету оформляється протоколами, що підписуються головою, заступником голови, секретарем та членами Організаційного комітету.


7. Організаційний комітет в установленому порядку надсилає до Організаційного комітету з проведення другого туру Конкурсу необхідну інформацію щодо прийнятих рішень, методичні матеріали та інструкції тощо.



8. Інформування громадськості щодо ходу проведення Конкурсу відбувається за окремим планом, затвердженим Організаційним комітетом.


9. Матеріали діяльності Організаційного комітету щодо підготовки і проведення першого туру Конкурсу за кожний рік зберігаються  у відділі управління персоналом апарату районній державній адміністрації.
ЗАТВЕРДЖЕНО
розпорядження голови 

районної державної адміністрації

27 лютого 2018 року №22-к
Положення

про Організаційний комітет з проведення першого туру щорічного Всеукраїнського конкурсу „Кращий державний службовець”
Положення про Організаційний комітет з проведення першого туру щорічного Всеукраїнського конкурсу „Кращий державний службовець” (далі – Положення) визначає загальний порядок діяльності Організаційного комітету з проведення першого туру щорічного Всеукраїнського конкурсу „Кращий державний службовець” (далі - Організаційний комітет).
І. Загальні положення
1. Організаційний комітет утворюється головою районної державної адміністрації.
2. У своїй діяльності Організаційний комітет керується постановою Кабінету Міністрів України від 19 вересня 2007 року №1152 „Про проведення щорічного Всеукраїнського конкурсу „Кращий державний службовець”, Методичними рекомендаціями щодо проведення щорічного Всеукраїнського конкурсу „Кращий державний службовець”, затвердженими наказом Національного агентства України з питань державної служби від 15 лютого 2012 року №29, даним Положенням.
3. Організаційний комітет очолює керівник апарату районної державної адміністрації.
4. Чисельність Організаційного комітету становить не менше 5 осіб, у складі голови, заступника голови, секретаря та членів Організаційного комітету.
ІІ. Організація роботи Організаційного комітету
1. Засідання Організаційного комітету проводяться відповідно до календарного плану проведення щорічного Всеукраїнського конкурсу „Кращий державний службовець” (далі – Календарний план).
2. Засідання Організаційного комітету є правомочним, коли в його роботі беруть участь не менш як дві третини  його складу.
3. Рішення Організаційного комітету приймаються простою більшістю від присутніх його членів, відкритим голосуванням.
4. У випадку рівного розподілу голосів членів Організаційного комітету вирішальним є голос голови Організаційного комітету або головуючого.

5. За підсумками засідань Організаційний комітет приймає рішення, що оформляються протоколом. Рішення Організаційного комітету оскарженню з боку учасників Конкурсу не підлягають.

IІІ. Повноваження голови Організаційного комітету


1. Здійснює загальне керівництво Організаційним комітетом та затверджує його рішення.

2. Проводить засідання Організаційного комітету з проведення першого туру Конкурсу серед державних службовців районної державної адміністрації.



IV. Повноваження заступника голови Організаційного комітету
1. Заміщує голову Організаційного комітету у випадках його відсутності.


2. Організовує роз’яснювальну роботу щодо проведення Конкурсу, координує розробку методичних матеріалів з питань  підвищення кваліфікації державних службовців у рамках проведення Конкурсу, узагальнює та розміщує матеріали на офіційному веб-сайті районної державної адміністрації. 
V. Повноваження членів Організаційного комітету
      1. Виконують повноваження  відповідно до розподілу обов'язків,  беруть участь у засіданнях Організаційного комітету.
      2. Беруть участь в організації конкурсних змагань учасників Конкурсу, визначають переможців та лауреатів Конкурсу за  номінаціями.


3. Готують проекти тестових завдань на знання функціональних повноважень державного органу, посадових обов’язків державних службовців, які братимуть участь у Конкурсі.
VI. Повноваження секретаря Організаційного комітету
       1. Здійснює організаційне забезпечення діяльності Організаційного комітету відповідно до зазначеного Положення.
      2. Готує необхідні документи для розгляду на засіданнях Організаційного комітету.
      3. Організаційно забезпечує проведення засідання Організаційного комітету, інформує про хід виконання затверджених планів роботи Організаційного комітету, складає протоколи його засідань.
Додаток

до розпорядження голови 

районної державної адміністрації

27 лютого 2018 року №22-к
Склад

організаційного комітету з проведення І туру щорічного Всеукраїнського конкурсу „Кращий державний службовець”
	Разумейко Н.В.
	-
	керівник апарату районної державної адміністрації, голова Організаційного комітету



	Чугаєва Н.М.
	-
	заступник голови районної державної адміністрації, заступник голови Організаційного комітету


	Гончарова Т.Л.
	-
	начальник відділу управління персоналом апарату районної державної адміністрації, секретар Організаційного комітету


	Білий Ю.М.
	-
	начальник юридичного відділу апарату районної державної адміністрації



	Воронько І.О.
	-
	начальник відділу організаційної роботи апарату районної державної адміністрації


	Садова Л.М.
	-
	головний спеціаліст відділу управління персоналом апарату районної державної адміністрації


	Циганков А.Ф.
	-
	завідувач сектору у справах сім’ї, молоді та спорту районної державної адміністрації, голова Новгород-Сіверської районної Професійної спілки працівників державних установ України


Керівник апарату районної 
державної адміністрації                                                                 Н.В. Разумейко
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