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УКРАЇНА

НОВГОРОД-СІВЕРСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ЧЕРНІГІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

23 лютого  2018 року              м. Новгород-Сіверський

                   № 19-к
Про оголошення конкурсу
на зайняття вакантної посади
державної служби  

Відповідно до статті 22 Закону України „Про державну службу”, Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246 (в редакції  постанови  Кабінету  Міністрів  України  від  25  жовтня  2017  року № 815)  із змінами і доповненнями

1. Оголосити конкурс на зайняття вакантної посади начальника служби у справах дітей  Новгород-Сіверської районної державної адміністрації Чернігівської області.
2.  Затвердити умови проведення конкурсу  на зайняття вакантної посади  категорії «Б» - начальника служби у справах дітей  Новгород-Сіверської районної державної адміністрації Чернігівської області, що додається.

           3. Відділу управління персоналом апарату районної державної адміністрації забезпечити розміщення  повідомлення про оголошення конкурсу та умови проведення конкурсу на зайняття вакантної посади начальника служби у справах дітей  Новгород-Сіверської районної державної адміністрації Чернігівської області на офіційних веб-сайтах районної державної адміністрації та Національного агентства України з питань державної служби.

            4. Контроль за виконанням розпорядження покласти на керівника апарату районної державної адміністрації Разумейко Н.В.

В.о. голови районної

державної адміністрації                                                                  Р.М.Веремієнко
ЗАТВЕРДЖЕНО
розпорядження голови 

районної державної адміністрації

23 лютого 2018 року №19-к

УМОВИ 
проведення конкурсу на зайняття вакантної  посади категорії «Б» – начальника служби у справах дітей  районної  державної адміністрації Новгород-Сіверської районної державної адміністрації Чернігівської області

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1. Забезпечує реалізацію державної політики згідно з Положенням про службу у справах дітей Новгород-Сіверської районної державної адміністрації Чернігівської області, затвердженого розпорядженням голови районної державної адміністрації від 13 лютого 2018 року №73.   
2. Реалізовує державну  політику  з питань    соціального    захисту    дітей,   запобігання   дитячій бездоглядності та безпритульності, вчиненню дітьми правопорушень.

3. Організовує і проводить спільно з відповідними органами заходи щодо запобігання дитячої бездоглядності і  правопорушень серед дітей.

4.  Здійснює прийом неповнолітніх, їх батьків та усиновителів опікунів/ піклувальників, розглядає їх заяви.

5. Сприяє  усиновленню,  влаштуванню  дітей-сиріт  та  дітей, позбавлених батьківського піклування,  під опіку,  піклування,  до дитячих будинків сімейного типу та прийомних сімей.

6. Здійснює контроль за умовами утримання і виховання дітей у спеціальних   виховних   установах,  дітей-сиріт  та  дітей, позбавлених   батьківського   піклування,   у   сім'ях   опікунів, піклувальників, дитячих будинках сімейного типу, прийомних сім'ях.

	Умови оплати праці
	 Відповідно до штатного розпису посадовий оклад становить 6500,00 грн, надбавка за вислугу років (за наявності стажу державної служби), надбавка за ранг державного службовця та премія (за умови встановлення).

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України.

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

3. Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

4.Копію (копії) документа (документів) про освіту.

5. Оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою.
6. Заповнена особова картка державного службовця  встановленого зразка.

7. Електронна декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування  за 2017 рік.

Термін подання документів: до 17.00 години,                       12 березня 2018 року включно.

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	16 березня 2018 року,

 початок о 9:00 за адресою: 

 16000, вул. Б. Майстренка, 6,                                       м. Новгород-Сіверський Чернігівська область 

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Садова Людмила Миколаївна

Тел. (04658) 2-12-13

e-mail: novgadm@cg.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	Вища освіта за освітнім рівнем не нижче магістра (бажано педагогічного або юридичного спрямування)

	2
	Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше одного  року.

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Лідерство
	1) вміння обґрунтувати власну позицію;

2) досягнення кінцевих результатів.

	2
	Прийняття ефективних рішень
	1) вміння вирішувати комплексні завдання;

2) вміння працювати з великими масивами інформації.

	3
	Комунікації та взаємодія
	1) вміння ефективної комунікації.

	4
	Впровадження змін
	1) реалізація плану змін.

	5
	Управління організацією роботи та персоналом
	1) організація і контроль роботи;

2) вміння розв’язання конфліктів.

	6
	Особистісні якості
	1)  дисципліна і системність;

2) орієнтація на обслуговування.

	
	Професійні знання

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	1) Конституція України;

2) Закон України «Про державну службу»;

3) Закон України «Про запобігання корупції».

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції
	1)Про охорону дитинства;

2) Конвенція ООН про права дитини;

3) Сімейний кодекс України;

4) Цивільний кодекс України.

5) Інші нормативно-правові акти, що стосуються прав та законних інтересів дітей.
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