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УКРАЇНА

НОВГОРОД-СІВЕРСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ЧЕРНІГІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
29 грудня  2015 року                  м. Новгород-Сіверський                                № 117-к
Про план роботи з кадрами 
на 2016 рік

1. Затвердити план роботи з кадрами в районі на 2016 рік, що додається.


2. Першому заступнику, заступнику голови, керівнику апарату районної державної адміністрації, керівникам управлінь, відділів, секторів районної державної адміністрації забезпечити реалізацію в районі державної кадрової політики.

3. Контроль за виконанням розпорядження покласти на керівника апарату районної державної адміністрації Разумейко Н.В.
Голова районної

державної адміністрації



                               О.В. Мовчан 

                                                                                                    ЗАТВЕРДЖЕНО
розпорядження голови 

районної державної адміністрації
29 грудня 2015 року № 117-к
п л а н
роботи з кадрами в районі на 2016 рік

Відповідно до законів України „Про місцеві державні адміністрації”, „Про запобігання  корупції”, законодавства про державну службу, Стратегії державної кадрової політики на 2012-2020 роки, з метою ефективної реалізації державної кадрової політики, комплектування органів державної виконавчої влади висококваліфікованими кадрами, підвищення їх ролі і відповідальності за реалізацію наданих повноважень забезпечити проведення у 2016 році наступних заходів
І. Організаційні заходи
1.1. Розглянути на засіданні Колегії районної державної адміністрації питання 
про стан виконання завдань та заходів Програми запобігання та протидії корупції у Новгород-Сіверському районі на період до 2017 року;

про стан дотримання законодавства з питань державної служби та протидії корупції.
Строк: І  та  ІІІ квартал 2016 року

Відповідальні за підготовку: 
керівник апарату районної державної адміністрації, відділ організаційно-кадрової роботи, відділ з питань взаємодії з правоохоронними органами, цивільного захисту, оборонної та мобілізаційної роботи апарату районної державної адміністрації
1.2. Розглянути на засіданні ради по роботі з кадрами при голові  районної державної адміністрації питання
           про підсумки роботи з кадровим резервом районної державної адміністрації у 2015 році та про формування кадрового резерву на 2016 рік;
Строк:  І квартал 2016 року

Відповідальні за підготовку: 
керівник апарату районної державної адміністрації, відділ організаційно-кадрової роботи апарату районної державної адміністрації, керівники структурних підрозділів районної державної адміністрації
           про стан кадрової роботи, дотримання законодавства про державну службу та антикорупційного законодавства  в  Новгород-Сіверському районному центрі соціальних служб для  дітей, сім’ї та молоді;

Строк: ІІ квартал  2016 року

Відповідальні за підготовку: керівник апарату районної державної адміністрації, відділ організаційно-кадрової роботи,  юридичний відділ апарату  районної державної адміністрації

          Про хід виконання розпорядження голови районної державної адміністрації  від серпня 2015 року №  „Про стан дотримання законодавства з питань державної служби в органах державної влади району”; 

                                         Строк: ІІІ квартал 2016 року

Відповідальні за підготовку: керівник апарату районної державної адміністрації, відділ організаційно-кадрової роботи апарату районної державної адміністрації 
              про підсумки виконання плану роботи з кадрами на 2016 рік та про  план роботи з кадрами на 2017 рік;
      Строк: ІV квартал  2016 року

Відповідальні: керівник  апарату районної державної адміністрації, відділ організаційно-кадрової роботи апарату  районної державної адміністрації

            1.3. Забезпечити реалізацію вимог Закону України „Про очищення влади”, Розпорядження Президента України від 22 листопада 2014 року №1262/2014-рп „Деякі питання організації проведення перевірки відповідно до Закону України „Про очищення влади” та Порядку проведення перевірки достовірності відомостей щодо застосування заборон, передбачених частинами третьою і четвертою статті 1 Закону України „Про очищення влади”, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 16 жовтня 2014 року №563.

                                         Строк: протягом року
Відповідальні за підготовку: керівник  апарату районної державної адміністрації, відділ організаційно-кадрової роботи апарату  районної державної адміністрації, керівники структурних підрозділів районної державної адміністрації
1.4. Забезпечити аналіз стану кадрової роботи в районній державній адміністрації за встановленими формами.                                  

                             Строк: щоквартально до 10 числа
Відповідальні: керівник апарату районної державної адміністрації, відділ організаційно-кадрової роботи апарату районної державної адміністрації 
1.5.  Провести щорічну оцінку  виконання державними службовцями  покладених на них завдань та обов’язків  за підсумками роботи у 2015 році 

       Строк: січень-лютий 2016 року

Відповідальні: перший заступник, заступник голови, керівник апарату районної державної адміністрації,  керівники структурних підрозділів районної державної адміністрації її апарату
    1.6.  Провести атестацію державних службовців

Строк: листопад 2016 року

Відповідальні: перший заступник, заступник голови районної державної адміністрації, керівник апарату районної державної адміністрації,  керівники структурних підрозділів районної державної адміністрації 

1.7. На виконання статті 13 Закону України “Про державну службу” та  статті 45 Закону України “Про запобігання корупції” забезпечити заповнення державними службовцями районної державної адміністрації, її структурних підрозділів декларацій про майно, доходи, витрати і зобов’язання фінансового характеру за 2015 рік.

        Строк: до 1 квітня 2016 року

Відповідальні: керівник апарату районної державної адміністрації,  відділ організаційно-кадрової роботи апарату районної державної адміністрації, керівники структурних підрозділів  районної державної адміністрації
            1.8. На виконання Закону України ,,Про відпустки’’ скласти і подати на затвердження  графік відпусток державних службовців на  2017 рік.

Строк: до 25 грудня  2016 року

Відповідальні: керівник апарату районної державної адміністрації,    відділ організаційно-кадрової роботи апарату районної державної адміністрації

1.9. Відповідно до Закону України „Про державну службу”, Положення про ранги державних службовців, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 19 червня 1996 року №658, забезпечити своєчасне присвоєння рангів державним службовцям у межах відповідної категорії посад, які успішно відпрацювали на займаних посадах два роки.

                                         Строк: протягом року

Відповідальні: керівник апарату районної державної адміністрації,    відділ організаційно-кадрової роботи апарату районної державної адміністрації


1.10. Згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 25 травня 1998 року  № 731 забезпечити формування та своєчасне внесення змін до особових справ державних службовців.
 Строк: протягом року

Відповідають: відділ організаційно-кадрової роботи апарату районної державної адміністрації, спеціалісти з  кадрових питань структурних підрозділів районної державної адміністрації
ІІ. Формування складу державної служби
          
2.1. Провести аналіз якісного складу державних службовців в апараті, структурних підрозділах районної державної адміністрації, вжити заходів щодо його покращання. 
                            Строк: І квартал 2016 року

Відповідають: керівник апарату районної державної адміністрації,  відділ організаційно-кадрової роботи апарату  районної державної адміністрації, керівники структурних підрозділів районної державної адміністрації 

2.2. Забезпечити проведення конкурсів по заміщенню вакантних посад державних службовців  відповідно  до  вимог статті 15 Закону України „Про державну службу” та Порядку  проведення конкурсу на заміщення вакантних посад державних службовців, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 15 лютого 2002 року № 169  зі змінами.

Строк: протягом року 

Відповідають: відділ організаційно-кадрової роботи апарату районної державної адміністрації, керівники структурних підрозділів районної державної адміністрації
ІІІ. Формування та робота з кадровим 
резервом для державної служби

3.1. На виконання постанови Кабінету Міністрів України від  28 лютого 2001 року № 199 „Про затвердження Положення про формування кадрового резерву для державної служби” з урахуванням змін, внесених до Положення постановою Кабінету Міністрів України від 27 липня 2004 року № 525, переглянути та затвердити відповідним  розпорядженням, наказами  склад кадрового резерву на посади четвертої-сьомої категорії державних службовців.

Строк: листопад -  грудень 2016 року
Відповідають: керівник апарату районної державної адміністрації, відділ організаційно-кадрової роботи апарату районної державної адміністрації, керівники структурних підрозділів районної державної адміністрації

3.2. Проводити стажування в районній державній адміністрації, її структурних підрозділах  студентів вищих навчальних закладів з метою подальшого включення до кадрового резерву найбільш обдарованої молоді.
Строк: протягом року

Відповідають: відділ організаційно-кадрової роботи апарату  районної державної адміністрації, керівники структурних підрозділів районної державної адміністрації


3.3. Провести аналіз ефективності використання кадрового резерву для заміщення посад державних службовців апарату районної державної адміністрації, керівників і заступників керівників структурних підрозділів районної державної адміністрації. Внести пропозиції щодо покращення дієвості використання резерву кадрів.
Строк: листопад – грудень  2016 року
Відповідає: відділ організаційно-кадрової роботи апарату районної державної адміністрації 
ІV. Підготовка, перепідготовка та підвищення кваліфікації 
державних службовців

4.1. Забезпечити відбір кандидатур на навчання до Національної академії державного управління при Президентові України відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 1 квітня 2013 року №255 „Про затвердження положень про прийом, стажування в органах державної влади і органах місцевого самоврядування слухачів, працевлаштування випускників Національної академії державного управління при Президентові України, а також переліку органів державної влади, органів місцевого самоврядування, в яких проводиться у 2013-2018 роках стажування слухачів Національної академії”.
Строк: І квартал 2016 року
Відповідають: керівник апарату районної державної адміністрації,  відділ організаційно-кадрової роботи апарату районної державної адміністрації, керівники структурних підрозділів районної державної адміністрації

             4.2. Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 29 липня 2009 року №789 „Про затвердження Порядку прийому на навчання за освітньо-професійною програмою підготовки магістрів за спеціальністю ”Державна служба” галузі знань „Державне управління” та працевлаштування випускників” провести роботу щодо відбору осіб для вступу до магістратури при Чернігівському національному технологічному університеті.

Строк: ІІ квартал 2016 року

Відповідальні: керівник апарату районної державної адміністрації відділ організаційно-кадрової роботи апарату районної державної адміністрації, керівники структурних підрозділів районної державної адміністрації

  4.3.  Забезпечити ведення обліку вступників та випускників Національної академії державного управління при Президентові України та її регіональних інститутів, а також вищих навчальних закладів, що здійснюють підготовку магістрів за спеціальностями в галузі знань „Державне управління”, та їх працевлаштування відповідно до вимог чинного законодавства.
Строк: протягом року

Відповідальні: керівник апарату районної державної адміністрації, відділ організаційно-кадрової роботи апарату районної державної адміністрації

            4.4. Відповідно до затверджених планів-графіків забезпечити направлення державних службовців та кадрового резерву:
IІІ-IV категорій посад в Інститут підвищення кваліфікації керівних кадрів Національної академії державного управління при Президентові України;

V-VІІ категорій посад у Чернігівський центр перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ і організацій.

Строк: протягом року

Відповідальні: керівник апарату районної державної адміністрації, відділ організаційно-кадрової роботи апарату районної державної адміністрації, керівники структурних підрозділів районної державної адміністрації

           4.5. Забезпечити участь державних службовців у щорічному Всеукраїнському конкурсі „Кращий державний службовець”.

 Строк: протягом року

Відповідальні: керівник апарату районної державної адміністрації відділ організаційно-кадрової роботи апарату районної державної адміністрації, керівники структурних підрозділів районної державної адміністрації

            4.6. Забезпечити інформування обласної державної адміністрації щодо закордонних відряджень державних службовців з метою навчання. 

Строк: протягом року

Відповідальні: керівник апарату районної державної адміністрації, відділ організаційно-кадрової роботи апарату районної державної адміністрації, керівники структурних підрозділів районної державної адміністрації
            4.7.  Забезпечити навчання державних службовців районної державної адміністрації та кадрового резерву щодо запровадження нового законодавства про державну службу. Продовжити практику проведення днів апарату районної державної адміністрації, зональних семінарів-практикумів з питань дотримання законодавства про державну службу, протидії корупції та інших нормативно-правових актів (за окремими планами-графіками).
Строк: протягом року

Відповідальні керівник апарату районної державної адміністрації, керівники структурних підрозділів  районної державної адміністрації

V. Нагородна справа
5.1. Дотримуватись неухильного виконання:

       Указу Президента України від 19 лютого 2003 року № 138/2003 „Про Порядок представлення до нагородження та вручення державних нагород України”;

         Указів Президента України від 02 грудня 1995 року № 1116 „Про впорядкування відзначення пам’ятних дат і ювілеїв (із змінами, внесеними згідно з Указами Президента України від 27 січня 1999 року  № 70 та                   від 17 грудня 1999 року № 1583) „Про додаткові заходи щодо впорядкування відзначення пам‘ятних дат і ювілеїв” при розгляді відповідних клопотань.

Строк: протягом року

Відповідають: відділ організаційно-кадрової роботи апарату районної державної адміністрації,  керівники структурних підрозділів районної державної адміністрації

5.2. Забезпечити широке оприлюднення Указів Президента України та постанов Кабінету Міністрів України, розпоряджень голови районної державної адміністрації про відзначення громадян району державними нагородами та відзнаками районної державної адміністрації.

Строк: протягом року

Відповідають: відділ організаційно-кадрової роботи апарату районної державної адміністрації, сектор інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю апарату районної державної адміністрації 
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