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УКРАЇНА

НОВГОРОД-СІВЕРСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ЧЕРНІГІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

24 грудня 2013 року
          м. Новгород-Сіверський                                 № 356
Про перспективний план роботи 
районної державної адміністрації

на 2014 рік
1. Затвердити перспективний план роботи районної державної адміністрації на 2014 рік, що додається.
2.  Першому заступнику, заступникам голови, керівнику апарату районної державної адміністрації, керівникам управлінь, відділів, інших структурних підрозділів районної державної адміністрації забезпечити виконання перспективного плану, деталізувати його  в поточних планах роботи.
3. Контроль та координацію роботи за реалізацією заходів, передбачених у перспективному плані роботи районної державної адміністрації на 2014 рік, покласти на першого заступника, заступників голови, керівника апарату районної державної адміністрації. 

Голова районної 
державної адміністрації                                                               В.М. Кауфман





 
                                                                                 ЗАТВЕРДЖЕНО
                                                                                  розпорядження  голови 
                                                                райдержадміністрації
                                                                          24 грудня 2013 року № 356
ПЕРСПЕКТИВНИЙ ПЛАН

роботи  районної державної адміністрації

на 2014 рік

I. Основні напрями діяльності

Районна державна адміністрація реалізує надані Законом України “Про місцеві державні адміністрації” повноваження з метою досягнення визначених керівництвом держави цілей, реалізації стратегічних пріоритетів економічного і соціального розвитку району, концентрує увагу на виконанні завдань Національного плану дій щодо впровадження Програми економічних реформ на 2010-2014 роки “Заможне суспільство, конкурентоспроможна економіка, ефективна держава”, Програми соціально-економічного розвитку району та районного бюджету на 2014 рік,  цільових програм, відповідних планів і заходів.

Пріоритетними напрямками діяльності передбачаються:

    створення         необхідних     соціальних,   економічних,    правових     та інформаційних умов для забезпечення соціально-економічного розвитку; 

 покращення економічного становища та інвестиційного клімату району для створення соціальних гарантій;

 сприяння перетворенню району на конкурентоспроможний та інвестиційно-привабливий регіон;

 перетворення сільськогосподарської галузі району на ефективний конкурентоспроможний сектор економіки на власному і чужих ринках;

 забезпечення реформування житлово-комунального господарства району, безперебійного його функціонування;

      розширення можливостей для вільного розвитку особистості, підприємств, установ, організацій різних організаційно-правових форм власності;

     забезпечення особистої безпеки громадян на основі формування балансу інтересів різних груп населення, законності та правопорядку, захисту конституційних прав і свобод громадян, протидія корупції;

     забезпечення реалізації конституційних виборчих прав громадян; 

підвищення добробуту людей, покращення функціонування системи охорони здоров’я;

вдосконалення існуючих форм обслуговування населення, зміцнення матеріально-технічної бази закладів охорони здоров’я, освіти і культури;

вирішення проблем багатодітних сімей, сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування, осіб з обмеженими фізичними можливостями;

збереження історико-культурної спадщини, розвиток туризму;

відродження культурних цінностей, створення умов для гармонійного розвитку особистості, сприяння духовності, зміцненню моральних цінностей.
IІ. Орієнтовний перелік питань для розгляду на засіданнях Колегії
 районної державної адміністрації:

Щоквартально
             Про   хід    виконання   Програми  економічного і соціального розвитку та бюджету району на 2014 рік (спільно з Президією районної ради).

Про стан виконавської дисципліни в апараті районної державної адміністрації, її структурних підрозділах щодо виконання Законів України, актів і доручень Президента України, постанов Кабінету Міністрів України, розпоряджень голів обласної, районної державних адміністрацій.  
Про стан дотримання фінансово-бюджетної дисципліни  в районі (щопівроку). 

 У першому кварталі

Про стан боротьби зі злочинністю та правопорушеннями, забезпечення законності, правопорядку, прав і свобод громадян.

Про стан виконання районної цільової Програми розвитку дошкільної освіти на 2011-2017 роки.

Про стан організації медичного обслуговування населення району комунальним підприємством “Новгород-Сіверський центр надання первинної медико-санітарної допомоги”.

Про підсумки  виконання Програми економічного і соціального розвитку та бюджету району на 2013 рік, основні завдання на 2014 рік.

Про стан виконання Програми розвитку малого і середнього бізнесу на 2013-2014 роки.
Про стан здійснення в районі захисту прав і законних інтересів дітей.


Про організацію роботи з благоустрою населених пунктів району та заходи щодо його покращання.

У другому кварталі

           Про результати вивчення досвіду роботи з реалізації делегованих повноважень органів виконавчої влади, визначених Законом України „Про місцеве самоврядування в Україні”, виконавчим комітетом Ларинівської сільської ради.

Про організацію літнього відпочинку та оздоровлення дітей району у 2014 році. 
Про підсумки опалювального періоду 2013/2014 року та основні завдання на наступний опалювальний період.

Про підсумки 2013/2014 навчального року та підготовку закладів освіти до нового навчального року.
Про невідкладні заходи щодо посилення пожежної безпеки в період збирання врожаю.

Про роботу закладів культури з організації дозвілля населення району.

            У третьому кварталі 
 Про хід виконання районної цільової Програми розвитку сімейних форм виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, подолання дитячої безпритульності та бездоглядності на 2011-2016 роки.

Про стан виконання вимог чинного законодавства про звернення громадян. 

 Про хід підготовки об’єктів паливно-енергетичного комплексу, житлово-комунального господарства, бюджетної сфери до роботи в осінньо-зимовий період 2014/2015 року. 

             Про результати вивчення досвіду роботи з реалізації делегованих повноважень органів виконавчої влади, визначених Законом України „Про місцеве самоврядування в Україні”, виконавчим комітетом Кіровської сільської ради.
   Про організацію харчування дітей у навчальних закладах району та профілактику гострих кишкових захворювань.

У четвертому кварталі
Про організаційну роботу відділу Держземагентства з реформування та врегулювання земельних відносин у районі.

Про стан дотримання законодавства з питань державної служби та протидії корупції в органах державної влади району.

Про стан реалізації в районі державної політики щодо пенсійного забезпечення.

Про хід виконання Програми зайнятості Новгород-Сіверського району на період до 2017 року.

Про роботу територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг).

Про проект бюджету району на 2015 рік.                        

Про стан виконання вимог чинного законодавства про звернення громадян.             

ІІІ. Організаційна робота.

1. Звіт голови районної державної адміністрації з питань реалізації повноважень, наданих Законом України “Про місцеві державні адміністрації”,  делегованих повноважень органів виконавчої влади відповідно до Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні” за підсумками роботи у 2013 році (за окремим графіком).

2. Проведення співбесід з міським, сільськими головами з питань виконання делегованих повноважень органів виконавчої влади на підвідомчих територіях (І квартал, за окремим графіком).

3. Співбесіди-звіти керівників управлінь, відділів  та інших структурних підрозділів районної державної адміністрації, територіальних органів міністерств, інших центральних органів виконавчої влади (за підсумками роботи у 2013 році, січень лютий, та у міру необхідності за окремим графіком).

4. Робочі поїздки керівництва районної державної адміністрації на підприємства, в організації району з метою вивчення стану справ на місцях, здійснення контрольних функцій з виконання делегованих повноважень (за окремим графіком).

5. Виїзні дні-приймальні районної державної адміністрації спільно з районною радою у селах: 
Попівка Попівської сільської ради
         березень

Слобідка Блистівської сільської ради 
         квітень
Студінка Об’єднанської сільської ради 
         травень

Бучки Бучківської сільської ради
         червень

Осове Вороб’ївської сільської ради 
         липень

Орлівка Орлівської сільської ради
         серпень
Печенюги Печенюгівської сільської ради
         вересень

Ковпинка Ковпинської сільської ради
         Жовтень
Комань Команської  сільської ради 
         листопад

Гірки Дігтярівської сільської ради
         грудень

6. Дні відділів апарату районної державної адміністрації у виконкомах:


Кудлаївської, Об’єднанської сільських рад     



      лютий

          Ковпинської, Грем’яцької сільських рад
                березень



Блистівської, Ларинівської сільських рад

                квітень


Бучківської, Михальчино Слобідської сільських рад
                травень



Команської, Биринської сільських рад

                червень


Кам’янсько-Слобідської, Лісконогівської сільських рад
                липень


Горбівської, Дігтярівської сільських рад
                серпень


Кіровської, Орлівської сільських рад
                 вересень



Мамекинської, Смяцької сільських рад
                жовтень


Печенюгівської, Попівської  сільських рад 
                листопад



Чайкинської, Шептаківської  сільських рад 
                грудень
8. Вивчення досвіду роботи та надання практичної допомоги з питань виконання делегованих повноважень органів виконавчої влади, визначених Законом України “Про місцеве самоврядування в Україні” виконкомами:

Ларинівської сільської ради 

    квітень

Кіровської сільської ради

    вересень 

9. Прямі телефонні зв’язки з населенням району:
начальника юридичного відділу апарату  районної державної адміністрації


січень

начальника служби у справах дітей районної державної адміністрації

лютий

заступника голови районної державної адміністрації   

начальника відділу містобудування та архітектури районної  державної адміністрації, головного архітектора району

березень 

голови районної державної адміністрації   


квітень
начальника відділу освіти районної державної адміністрації 

начальника управління соціального захисту населення районної державної адміністрації

травень
керівника апарату районної державної адміністрації

 начальника відділу Держземагенства в районі

червень
            першого заступника голови районної державної адміністрації


липень
 начальника відділу економіки, торгівлі та інфраструктури районної державної адміністрації
         серпень
  заступника голови, начальника управління агропромислового розвитку районної державної адміністрації

   начальника відділу культури районної державної адміністрації


вересень
   начальника відділу житлово-комунального господарства та будівництва районної державної адміністрації
          жовтень
   начальника фінансового управління районної державної адміністрації

листопад 
   начальника управління Пенсійного фонду України в районі

          грудень
10. Засідання комісій, робочих груп, організаційних комітетів та інших консультативно-дорадчих органів районної державної адміністрації (протягом року, згідно з планами).

11. Збори апарату районної державної адміністрації (щоквартально).

12. Узагальнення матеріалів і підготовка інформації облдержадміністрації про соціально-економічну та суспільно-політичну ситуацію в районі (щомісяця).

13. Наради:

з питань забезпечення законності та правопорядку, захисту конституційних прав і свобод громадян у районі (за участю керівників правоохоронних органів району, щотижня);

з аналізу оцінки результатів діяльності районної державної адміністрації (за участю керівників територіальних підрозділів центральних органів виконавчої влади, щоквартально);

з організації роботи зі зверненнями громадян (щомісяця);

Проводить Кауфман В.М.

І квартал

про стан наповнення місцевих бюджетів;

Проводить Гавриленко І.І.

про підсумки роботи агропромислового комплексу району за 2013 рік та завдання щодо стабілізації сільськогосподарського виробництва у 2014 році;    

про стан виконання сільськогосподарської виробничої програми в районі;

про стан виконання умов соціальних угод;

                                        Проводить Косенко М.М.

про стан роботи з призначення та виплати пільг на тверде паливо і скраплений газ;

про організацію і проведення оздоровчої кампанії влітку 2014 року;

Проводить Плотніков П.О.

про підготовку звіту голови районної державної адміністрації про свою діяльність з виконання повноважень, визначених чинним законодавством;

Проводить Разумейко Н.В.

ІІ квартал

про стан інноваційно-інвестиційної діяльності у районі;

про підсумки опалювального періоду 2013/2014 року та підготовку до роботи в зимовий період об’єктів житлово-комунального господарства;

Проводить Гавриленко І.І.

про стан медико-санітарного забезпечення постраждалих від наслідків Чорнобильської катастрофи;

про хід виконання районної програми “Цукровий діабет” на 2011-2013 роки;
про організацію та проведення оздоровчої кампанії влітку 2014 року;

про організацію та проведення міжнародного літературно-мистецького свята “Нетлінне Слово…”
Проводить Плотніков П.О.

про стан дотримання вимог законодавства з оплати праці в аграрному секторі економіки;

про організацію переведення худоби на літньо-табірне утримання;

про здійснення профілактичних заходів із попередження пожежної та техногенної небезпеки, виробничого травматизму на сільськогосподарських об’єктах під час підготовки і проведення збиральної кампанії 2014 року;

Проводить Косенко М.М.

ІІІ квартал

про стан фінансування капітального ремонту житлового фонду;

про хід підготовки господарського комплексу та соціальної інфраструктури в осінньо-зимовий період;

про стан колективно-договірного регулювання соціально-трудових відносин на підприємствах, в установах, організаціях району, атестації робочих місць;

Проводить Гавриленко І.І.

про стан врегулювання земельних і майнових відносин в аграрному секторі економіки; 
про стан дотримання вимог законодавства з оплати праці в аграрному секторі економіки;

Проводить Косенко М.М.

про стан підготовки закладів освіти району до навчального 2014/2015 року;

про стан підготовки лікувальних закладів району до роботи в зимових умовах; 
Проводить Плотніков П.О.

ІV квартал

про стан інноваційно-інвестиційної діяльності у районі;

про формування переліку об’єктів, будівництво, реконструкція, модернізація, капітальний ремонт яких планується здійснювати у 2015 році;

про стан впровадження енергозберігаючих заходів у районі;

Проводить Гавриленко І.І.

про заходи про підсумки проведення оздоровчої кампанії влітку 2014 року;

Проводить Плотніков П.О.

18. Забезпечити:

аналіз стану соціально-економічного розвитку району (щомісяця);

регулювання цін і тарифів відповідно до наданих повноважень (протягом року);

контроль за виконанням заходів Програми зайнятості населення району на 2013-2017 роки (щоквартально);

здійснення контролю за реалізацією актів і доручень Президента України, постанов, розпоряджень і доручень Кабінету Міністрів України,  документів центральних органів виконавчої влади,  розпоряджень і доручень голів обласної, районної державних адміністрацій (протягом року).

19. Забезпечити проведення:

засідань ради по роботі з кадрами (щоквартально);

юридичних навчань працівників апарату, структурних підрозділів районної державної адміністрації, резерву кадрів на посади держаних службовців (щомісяця);

навчання державних службовців, посадових осіб місцевого самоврядування в Центрі перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ, організацій (за окремим планом, протягом року);

щорічної оцінки виконання державними службовцями покладених на них завдань (І квартал);

перевірок стану роботи зі зверненнями громадян у структурних підрозділах районної державної адміністрації (за окремим планом, протягом року);

перевірок наявності матеріальних резервів об’єктового та районного значення (щоквартально);

перевірок об’єктових тренувань (щоквартально);

перевірок умов проживання дітей з багатодітних сімей, сімей, у яких має місце насильство, функціонально неспроможних сім’ях (протягом року);

перевірок умов утримання та виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей в інтернатних закладах, прийомних сім’ях, дитячих будинках сімейного типу (протягом року);

перевірок роботи оздоровчих закладів, що діють на території району (ІІ, ІІІ квартали);

перевірки технічного стану фізкультурно-оздоровчих та спортивних споруд (протягом року);

семінару-наради щодо впровадження енергозберігаючих технологій  при підготовці грунту та посіву озимих культур (ІІІ квартал);

тематичної перевірки стану дотримання Інструкції з організації охорони життя і здоров’я дітей у дошкільних навчальних закладах (І квартал);

науково-практичної конференції з нагоди дня народження К.Д.Ушинського (І квартал);

засідання за “круглим столом” до дня народження С.Русової (І квартал);
творчого звіту району (І квартал);
І етапу Всеукраїнського конкурсу “Кращий державний службовець” (І, ІІ квартал);

районного конкурсу “Жінка року” (І квартал);

відкритого районного турніру з боксу (І квартал);

районної спартакіади допризовної молоді (І квартал);

чемпіонату району з міні-футболу (І квартал);

чемпіонату району з волейболу (І квартал); 
районної спартакіади серед трудових колективів (ІІ квартал);

засідання за “круглим столом” до 205-річчя з дня народження М.Гоголя (ІІ квартал);
тренування районної евакуаційної комісії з виконання покладених завдань під час загрози або виникнення лісових пожеж (ІІ квартал);

свята “Останнього дзвоника” (ІІ квартал);
тематичних заходів до Дня матері та Міжнародного дня сім’ї;

районного фестивалю “Співоча родина” (ІІ квартал);

святкової програми до Міжнародного дня захисту дітей “У країні дитинства” (ІІ квартал);

ІV районного конкурсу молодих вокалістів “Молодий голос Полісся” (ІІ квартал);
міжнародного літературно-мистецького свята “Нетлінне “Слово….” (ІІ квартал);

ІV районного туристичного зльоту (ІІ квартал);
педагогічної конференції працівників освіти району (ІІІ квартал);

соціальної акції “Подарунок до нового навчального року” для дітей з багатодітних сімей (ІІІ квартал);

свята “Першого дзвоника” (ІІІ квартал);

засідання за “круглим столом” з реалізації державної політики у галузі позашкільної освіти (ІІІ квартал);
Всеукраїнського рейду “Урок” (ІІІ, ІV квартал);

благодійного концерту для людей похилого віку “На землі ми прожили не марно” (ІV квартал);
районного етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін (ІV квартал);

районного етапу міжнародного конкурсу української мови ім. П. Яцика (ІV квартал);
державної атестації закладів освіти (за окремим планом, І, ІV квартал);

штабного тренування щодо дій органів управління та сил при загрозі і виникненні надзвичайних ситуацій на об’єктах життєзабезпечення в осінньо-зимовий період (ІV квартал);

соціальної акції для обдарованої молоді до Дня Святого Миколая (ІV квартал);

відкритого турніру з боксу “Сіверський ринг”  до Дня міста (ІІІ квартал);

районного конкурсу “Учитель року” (ІV квартал);

районного конкурсу “Людина року” (ІV квартал);

формування кадрового резерву на посади державних службовців (ІV квартал).

ІV. Взаємодія з органами місцевого

самоврядування

1. Підготовка і внесення районною державною адміністрацією на розгляд районної ради питань, що входять до її компетенції (протягом року).

2. Надання практичної допомоги виконкомам місцевих рад стосовно виконання програм економічного і соціального розвитку, бюджетів територій, розв’язання нагальних проблем життєдіяльності територіальних громад, формування  проектів програм економічного і соціального розвитку, бюджетів територій на наступний рік (протягом року).

3. Вдосконалення системи роботи із взаємодії з органами місцевого самоврядування:

семінари-наради з міським, сільськими головами та секретарями рад і виконкомів (за окремо складеним планом, щомісяця);

стажування новообраного Об’єднанського сільського голови у структурних підрозділах районної державної адміністрації, її апарату (І квартал);

зональні семінари-практикуми для сільських голів, секретарів рад і виконкомів місцевих рад з питань ведення кадрової роботи (І, ІІ квартал);

виїзна розширена нарада на базі виконкомів Грем’яцької, Смяцької сільських рад з питань забезпечення соціально-культурного розвитку підвідомчих територій, виконання бюджетів сільських рад, інших делегованих повноважень органів виконавчої влади (І, ІV квартали).

4. Аналіз пропозицій та зауважень, висловлених під час проведення загальних зборів (сходів) громадян за місцем проживання з актуальних питань життєдіяльності територій, звітів сільських голів про роботу в 2013 році             (І квартал), на засіданнях постійних комісій районної ради (протягом року).

5. Взаємовивчення досвіду роботи виконавчих комітетів місцевих рад щодо вирішення актуальних проблем життєзабезпечення територіальних громад ( ІІ квартал, за окремим планом).

6. Вивчення соціально-економічної, суспільно-політичної ситуації в територіальних громадах, аналіз  якісного складу керівників органів місцевого самоврядування з метою своєчасного надання практичної допомоги та необхідних знань (протягом року).

7. Аналіз за здійсненням органами місцевого самоврядування делегованих повноважень органів виконавчої влади (згідно із встановленим порядком).

            8. Вивчення досвіду роботи та надання практичної допомоги виконавчим комітетам Ларинівської, Кіровської сільських рад з питань виконання делегованих повноважень органів виконавчої влади (ІІ, ІІІ квартали).

9. Участь працівників апарату, структурних підрозділів районної державної адміністрації у проведенні:

· засідань постійних комісій районної ради;

· засідань виконавчих комітетів місцевих рад;

· сесій місцевих рад (за необхідністю).

V. Заходи ідеології державотворення.
1. Зустрічі керівництва районної державної адміністрації з трудовими колективами, населенням за місцем проживання, представниками районних організацій політичних партій і громадських організацій, релігійних громад, засобів масової інформації (за визначеною схемою).

2. Вивчення суспільно-політичної  ситуації в районі, визначення факторів впливу на поінформованість громадян району з питань євроінтеграції, оцінки роботи органів влади, політичних партій, громадських організацій (щоквартально, за окремим планом).

3. Проведення єдиних днів інформування населення з питань діяльності Президента України, Кабінету Міністрів України, місцевих органів виконавчої влади (протягом року).

4. Проведення засідань Громадської ради при районній державній адміністрації (щоквартально).

5. Проведення інформаційної кампанії з реалізації у регіоні завдань, доручень Президента України із соціально-економічного та гуманітарного розвитку держави (щотижня, за окремо визначеною тематикою). 

6. Сприяння проведенню організаційно-масових заходів з нагоди:


Новорічних та різдвяних свят;

Дня Соборності України ( 22 січня);

Дня пам’яті Героїв Крут (29 січня);

Дня вшанування учасників бойових дій на території інших держав     (15 лютого);

Дня захисника Вітчизни (23 лютого);

Міжнародного жіночого дня (8 березня); 
200-річчя від дня народження Т.Г.Шевченка (9 березня);

Дня Перемоги (9 травня);

Дня Європи (19 травня);

Дня пам’яті жертв політичних репресій (20 травня);

Міжнародного дня захисту дітей (1 червня);

Дня скорботи і вшанування пам’яті жертв війни в Україні (22 червня);

Дня державної служби (23 червня);

Дня молоді (30  червня);

Дня Конституції України (28 червня);

Дня Державного Прапора України (23 серпня);

Дня незалежності України (24 серпня);

Дня знань (1 вересня);

71-ї річниці визволення Новгород-Сіверщини від фашистських загарбників (16 вересня);

Дня партизанської слави (22 вересня);

Дня усиновлення (30 вересня);

Міжнародного дня людей похилого віку (1 жовтня);

Дня ветерана (1 жовтня);

Дня українського козацтва (14 жовтня);

70-ї річниці  визволення України від фашистських загарбників             (28 жовтня);

Дня пам’яті жертв голодоморів (17 листопада);

23-ї річниці підтвердження Всеукраїнським референдумом Акта незалежності України (1 грудня);

Міжнародного дня інвалідів (3 грудня);

Дня місцевого самоврядування (7 грудня);

Дня благодійництва (9 грудня);

Дня прав людини (10 грудня);

Дня Святого Миколая (19 грудня).

7. Проведення засідань за “круглим столом”, виступів у ЗМІ керівництва районної державної адміністрації, її структурних підрозділів, районних служб, міського, сільських голів з  роз’ясненням конкретних питань діяльності Президента України, Кабінету Міністрів України, місцевих органів влади (протягом року).

8. Здійснення моніторингу висвітлення районними засобами масової інформації діяльності районної державної адміністрації, організація оперативного реагування на критичні публікації, виступи, повідомлення.

9. Підготовка матеріалів для оновлення веб-сторінки районної державної адміністрації, оперативне оприлюднення важливих соціально-економічних програм, заходів, знакових справ,  розпоряджень голови райдержадміністрації, статистичної інформації, іншої офіційної інформації відповідно до законодавства (протягом року). 

Керівник апарату районної

державної адміністрації                                                                   Н.В. Разумейко
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